
 

Loopbaancentrum Ede 

Management competenties 
 
Gebied Competentie Definitie 
 Leiderschap Motiveert en geeft voldoende bevoegdheden 

en verantwoordelijkheden aan anderen om 
organisatiedoelen te kunnen bereiken. 

Management 
Kwaliteiten 

Plannen en Organiseren Organiseert en plant gebeurtenissen, 
activiteiten en middelen. Maakt en bewaakt 
deadlines en tijdsplanningen 

 Kwaliteitsgerichtheid Toont bewustzijn van doelen en richtlijnen. 
Zorgt dat wordt voldaan aan kwaliteits-en 
productiviteitseisen. 

 Overtuigingskracht Beïnvloedt, overtuigt of heeft impact op 
anderen op een manier die resulteert in 
acceptatie, overeenstemming of 
gedragsverandering. 

 Specialistische Kennis Begrijpt technische of professionele aspecten 
van het werk en blijft constant op de hoogte 
van technologische kennis. 

Professionele 
kwaliteiten 

Problemen oplossen analyse Analyseert vraagstukken en ontleedt ze in 
onderdelen. Komt op een systematische en 
rationele wijze tot oordeelsvorming op basis 
van relevante informatie. 

 Mondelinge communicatie Spreekt helder, vloeiend en op een boeiende 
manier tot zowel individuen als groepen. 

 Schriftelijke Communicatie Schrijft op een heldere en bondige wijze en 
maakt gebruik van de juiste grammatica, stijl 
en taal voor de lezer. 

 Commercieel Bewustzijn Begrijpt commerciële en financiële principes en 
past ze toe. ziet vraagstukken in termen van 
kosten, winst, markten en toegevoegde 
waarde. 

Ondernemers 
kwaliteiten 

Creativiteit en Innovatie Komt met nieuwe en van verbeeldingskracht 
getuigende methoden voor werkgerelateerde 
issues. Identificeert nieuwe benaderingen en is 
bereid vragen te stellen bij traditionele 
benaderingen. 

 Gericht op Actie Toont de bereidheid om beslissingen en 
initiatieven te nemen en om tot actie over te 
gaan. 

 Strategisch Vermogen Toont een brede kijk op zaken, gebeurtenissen 
en activiteiten en heeft inzicht in hun invloed op 
langere termijn en hun verdere implicaties. 

 Inter-persoonlijke Sensitiviteit Gaat met anderen op een sensitieve en 
effectieve wijze om. respecteert anderen en 
werkt goed met hen samen. 

Persoonlijke 
Kwaliteiten 

Flexibiliteit Past zich op succesvolle wijze aan 
veranderende eisen en voorwaarden 

 Stressbestendigheid Behoudt effectief werkgedrag bij tegenslagen 
of druk. Blijft kalm, stabiel en beheerst. 

 Persoonlijke Motivatie Is toegewijd en hardwerkend in het bereiken 
van doelen. Toont enthousiasme en ambitie 

 


