Wie mogen meedoen in

de Wsw-raad?

ledereen met een Wsw-
indicatie die werkt of op de
wachtlijst staat bij de
gemeenten: Barneveld, Ede,
Renkum, Scherpenzeel en
Wageningen.

Wat verwachten we van jou?

Je bent niet bang om wat te
zeggen in ons gezelschap,
waar eenvoudig taalgebruik
een voorwaarde is.

Je wilt wat extra vrije tijd
besteden aan het lezen en
voorbereiden van alles wat ter
sprake komt.

Wat krijg je ervoor terug ?

Een redelijke onkosten-
vergoeding en heel veel waar-
dering.

Heb je interesse om mee te
praten in de Wsw-raad of heb je
vragen of opmerkingen, stuur een
briefije met je naam en adres
naar:

Wsw-raad
Postbus 350
6710 BJ Ede

Je kunt ook e-mailen naar
wswraad@permar.nl
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GR PERMAR WS

Wij praten ook
over jou

Praat je mee ?




Waarom is er een Wsw-

raad?

Sinds begin 2008 heeft iemand
die in de Wet Sociale
Werkvoorziening (Wsw) werkt
of op de wachtlijst staat, het
recht om mee te praten over de
uitvoering van deze wet.

Om van dit recht gebruik te
kunnen maken zijn Wsw-raden
opgericht. Omdat er in ons
geval sprake is van een
Gemeenschappelijke Regeling
(GR) van de gemeenten
Barneveld, Ede, Renkum,
Scherpenzeel en Wageningen
is er één raad voor alle
gemeenten samen.

Voor alle duidelijkheid de Wsw-
raad is iets anders dan de
ondernemingsraad (OR).

De Wsw-raad GR Permar WS
is met haar werk gestart in
oktober 2008. Het is een leuke
uitdaging om samen na te
denken over dingen die
belangrijk zijn als je een Wsw-
indicatie hebt.

Samenstelling van de

Wsw-raad:

De raad bestaat uit maximaal
11 leden aangevuld met een
ambtelijk secretaris uit €én van
de gemeenten en een
onafhankelijke voorzitter.

De Wsw-raad vergadert na
werktijd maximaal 10 keer per
jaar. Alle vergaderingen zijn
openbaar en duren ongeveer 2
uur.

De zittingsperiode van de
Wsw-raad is 4 jaar. Soms stopt
iemand tussendoor met het
werk voor de raad. Daarom is
er dringend behoefte aan
nieuwe leden.

Wat doet de Wsw-raad?

Wij controleren de uitvoering
van de wet en adviseren de
gemeenten als ze erom
vragen.

Ook als ze er niet om vragen.
kunnen we in bepaalde
gevallen een advies geven

Wat komt er ter

sprake:
v Het huishoudelijk
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reglement van de Wsw-
raad.

Het functioneren van de
Wsw-raad.

Het werkplan van de
Wsw-raad.

Wachtlijstbeheer.
Het jaarplan Permar WS.

Aanpassingen van de
Gemeenschappelijke
Regeling (GR).

Diverse ontwerpplannen
van de gemeenten.

Andere sociale
regelingen, zoals de wet
werk en bijstand (WWB)
en de wet
maatschappelijke
ondersteuning (WMO).



