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H6<&'D$>"+>"B&5)6,'$K"-( "+6"<&"())*>01)==$",-&<"(&&"*&"K-(&6!"M&*"&&6"
,-&<&"-=5&+<+6,"&6"&&6"<+=5-()"-="/)K">*)"N&">*&'K&'!"O))'-( "+>"-6<&'D$>"&&6"
grondrecht van alle inwoners van Nederland. Kinderen hebben recht op een goede 
>01--5"&6",-&<"-6<&'D$>!"P-"K966&6"/&"/+01"-6*D+KK&5&6"*-*"(-6<+,&Q"/&5%>*)6 -
<+,&".-5D)>>&6&6"&6"/$6"/&".-5<-&6<&"*-&,&'9>*"-( "&&6"B))6"*&".+6<&6!"J)6"
1&*"'&01*"-="-6<&'D$>"/$6"--K"=5+01*&6".&'B-6<&6!"O&"5&&'=5+01*Q"D))'-6<&'"--K"
<&"KD)5+L0)*+&=5+01*".)5*Q"+>".)>*,&5&,<"+6"<&"D&*!"O&"5&&'=5+01*)(B*&6))'"/+&*"&'Q"
6)(&6>"I9',&(&&>*&'"&6"R&*1-9<&'>Q"-="*-&"<)*"<&"5&&'=5+01*+,&"N-6,&'&6"--K"
<))<D&'K&5$K"-6<&'D$>".-5,&6!"S6"<+*".&'>5),"5&&>*"9"1-&"+6"1&*">01--5N))'"7FF2A
7F3F"<&"9+*.-&'+6,".)6"<&"5&&'=5+01*"1&&%*"=5))*>,&.-6<&6"+6"<&",&(&&6*&"T<&!"J5>"
B$5),&"+>"1&*"U))'.&'>5),"VD)5+L0)*+&=5+01*"7FF2A7F3F"-=,&6-(&6!"O&"KD)5+L0)*+& -
=5+01*"D-'<*"9+*,&.-&'<".--'"/&>",&(&&6*&6Q".)6<))'"<)*"&'"&&6")=)'*"N))'.&'>5),"
is gemaakt.

1.  Inleiding
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C&*".-5,&6".)6"-6<&'D$>"+>"&&6"'&01*Q"())'"--K"&&6"=5+01*!"O&"
5&&'=5+01*)(B*&6))'Q"/+&*"&'"6)(&6>"I9',&(&&>*&'"&6"R&*1-9<&'>Q"-="*-&"
<)*"<&"5&&'=5+01*+,&"N-6,&'&6"--K"<))<D&'K&5$K"-6<&'D$>".-5,&6!"S6"<&"
W&&'=5+01*D&*"/$6")'*+K&5&6"-=,&6-(&6"<+&"<&"D&**&5$K&"*)K&6".)6",&(&&6*&6"
D&&',&.&6!"O&"D&'KD$/&".)6"<&"5&&'=5+01*)(B*&6))'"D-'<*"1+&'<--'"B&=))5<!

2.1. Begrippen Leerplicht

Hieronder lichten we een aantal be-
grippen uit de leerplichtwet kort toe

Volledige leerplicht

De volledige leerplicht begint op de 
eerste schooldag van de maand vol-
,&6<"-="<&"())6<"D))'+6"1&*"K+6<".$%"
jaar is geworden. De volledige leer-
plicht eindigt aan het einde van het 
schooljaar waarin de jongere 16 jaar 
+>",&D-'<&6"-%"D)66&&'"37".-55&<+,&"
>01--5N)'&6"/$6"<--'5-=&6 1. Ouders/
verzorgers 2"/$6Q"*-*"196"K+6<"3X"N))'"+>Q"
.&')6*D--'<&5$K".--'"))6(&5<+6,".)6"
196"/--6"-%"<-01*&'"B$"&&6">01--5!"

Kwalificatieplicht

Direct na de volledige leerplicht begint 
<&"KD)5+L0)*+&=5+01*!"C+&'"/+*",&&6"<),"
tussen. De dag nadat de jongere de 
.-55&<+,"5&&'=5+01*+,&"=&'+-<&"1&&%*")%-
,&'-6<"+>"<&"N-6,&'&"KD)5+L0)*+&=5+01-
*+,!"O&"KD)5+L0)*+&=5+01*"&+6<+,*"=)>")5>"
&&6"N-6,&'&"&&6">*)'*KD)5+L0)*+&"1&&%*"
B&1))5<"-%"3X"N))'"+>",&D-'<&6!"T&6"
>*)'*KD)5+L0)*+&"+>"&&6"1).-AQ".D-A"-%"
minimaal een mbo niveau 2 diploma. 
T&6"N-6,&'&"K)6"*$<&6>"<&"KD)5+L0)*+&-
=5+01*".-55&<+,"-6<&'D$>".-5,&6"())'"
een combinatie van werken en leren 
mag ook. Leren en werken moet dan 
D&5"+6"*-*))5".$%"<),&6"=&'"D&&K"/$6"
&6",&'+01*"/$6"-="1&*"B&1)5&6".)6"&&6"
<+=5-()!"R+&".YY'"/$6"3X&".&'N))'<),"
&&6">*)'*KD)5+L0)*+&",&1))5<"1&&%*Q"
1-&%*"6+&*"(&&'"Z.&'=5+01*["6))'">01--5!"
O--'5&'&6"(),"6)*99'5$K"D&5\
C&*")%,&5-=&6">01--5N))'"/$6"&'"*D&&"
speciale leerplichtambtenaren voor het 
MIH"D&'K/))( ",&D&&>*".--'"<&"'&,+-Q"
D))'-6<&'"T<&!"O&/&")(B*&6)'&6"1&B -
B&6"/+01">=&0+L&K",&'+01*"-="KD)5+L-

catieplichtige jongeren die op ROC’s 
ingeschreven staan. De regiogemeen-
*&6"D))'"<&"5&&'=5+01*)(B*&6)'&6"MIH"
.--'"D&'K&6"/$6]"8&6>D-9<&Q"81&6&6Q"
^01&'=&6/&&5Q";&&6&6<))5Q"R),&6+6,&6"
&6"T<&!"J01*&'"+6"<+*".&'>5),"+>"&&6">=&-
ciaal jaarverslag van de leerplichtamb-
*&6)'&6"MIH"*&".+6<&6"-.&'"7FF2A7F3F!
Waar in het vervolg wordt gesproken over 
de leerplicht wordt, mits anders vermeld, 
  !"#$"!%&'()*&+($,'(*-+".$# $'#/"0$+"# $'"
$1"#$"&&1,&!"231"(44$56"-$+2$'7#$/

Absoluut schoolverzuim

Van absoluut schoolverzuim is sprake 
wanneer een leerplichtige jongere niet 
>*))*"+6,&>01'&.&6"B$"&&6"&'K&6<&"
-6<&'D$>+6>*&55+6,!"O&",&(&&6*&"
T<&"D&'K*"(&*"&&6",&)9*-()*+>&&'<&"
leerplichtadministratie. Dit systeem is 
,&K-==&5<"))6"<&"_&(&&6*&5$K&"I)>+> -
)<(+6+>*')*+&"Z_IJ[Q"D))'<--'")B>-599*"
verzuim snel kan worden opgespoord. 
De aanpak van absoluut verzuim is één 
van de taken van de leerplichtambte-
6))'!"I5$K*"6)",&>='&KK&6"(&*"-9<&'>"
<)*"/$"D&+,&'&6"196"K+6<"Z-%"K+6<&'&6["
-="&&6">01--5"*&"5)*&6"+6>01'$.&6Q"
dan kan de leerplichtambtenaar een 
proces-verbaal opmaken.

Relatief schoolverzuim en verantwoordelijk-

heid ouders en leerling

;)6"'&5)*+&%">01--5.&'/9+( "+>">=')K&"
als de leerplichtige jongere incidenteel 
Z-6,&--'5--%<[".)6">01--5".&'/9+(*Q")5"
dan niet met medeweten van de ou-
<&'>!"H9<&'>"/$6".&')6*D--'<&5$K".--'"
1&*">01--5B&/-&K".)6"196"K+6<Z&'&6["
en tevens voor het absent melden van 
196"K+6<Z&'&6[!"T&6"N-6,&'&".)6)%"37"
N))'"D-'<*"--K"/&5%".&')6*D--'<&5$K"
gehouden voor geregeld schoolbezoek. 

1 Een schooljaar loopt van 1 augustus tot en met 
89":;'(/
2"<  5+&&1"% 5#+"$1!$'" ;#$56"=$1 $4#>"+$5%3'"
.$# $'#"% 5#+" ;#$5?6@AB$52 5=$5?6@/

2. Uitvoering
 Leerplichtwet
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O&"&&'>*&".&')6*D--'<&5$K1&+<"B5$%*"
B$"<&"-9<&'>"5+,,&6Q"())'"<&"N-6,&'&"
/&5%"K)6"--K">*')%'&01*&5$K"))6>=')K& -
5$K",&>*&5<"D-'<&6".--'"-6,&--'5--%<"
>01--5.&'/9+(!";--'"'&5)*+&%">01--5.&' -
zuim kan een proces-verbaal opge-
maakt worden als ouders en jongere 
niet meewerken aan een oplossing om 
het verzuim te stoppen. 

Verantwoordelijkheid schooldirecties

^01-5&6"/$6".&'=5+01*"B+66&6"/&.&6"
dagen een kennisgeving van in- en uit-
>01'$.+6,".)6"<&"5&&'=5+01*+,&"N-6,&'&"
te zenden naar de leerlingenadmini-
stratie van de woongemeente. 
^01-5&6"K'$,&6"B-.&6<+&6">*&&<>"(&&'"
&+,&6".&')6*D--'<&5$K1&+<"+6"1&*"*& -
'9,<'+6,&6".)6".&'/9+(!"T'"D-'<*".)6"
/&".&'D)01*"<)*"/&"/&5%"())*'&,&5&6"
*'&%%&6"-("1&*"K-'*&".&'/9+( "*&".--' -
komen. Intensivering van de samen-
werking tussen de school en interne 
0-6*)0*=&'>-6&6Q"-9<&'>Q"<&"5&&'=5+01*-
)(B*&6))'"&6"&.&6*9&5&"195=.&'5&6&'>Q"
versterkt de maatregelen. De Leer-
=5+01*D&*"+>"+6"7FF2"))6,&=)>*!"^01--
5&6"/$6".&'=5+01*".&'/9+( "*&"(&5<&6"
wanneer een leerling in een periode 
van vier opeenvolgende lesweken in 
*-*))5"/&>*+&6"9'&6"5&>A"-%"=')K*$K*$<"
1&&%*".&'/9+(<"/-6<&'",&5<+,&"'&<&6!"
I$"(+6<&'Q"())'"D&5"/-',D&KK&6<"
.&'/9+(Q"K)6"+6"-.&'5&,"(&*"<&"5&&' -
=5+01*)(B*&6))'")5*$<",&K&K&6"D-'<&6"
-%"())*'&,&5&6"6-<+,"/$6!
C&*".&'5&6&6".)6".)K)6*+&.&'5-%Q"()`+ -
())5"3F"<),&6Q"+>"&&6"B&.-&,<1&+<".)6"
<&">01--5<+'&0*&9'!"O&"(-,&5$K1&<&6"
1+&'.--'"/$6"B&=&'K*Q"&'"/$6"<9+<&5$K&"
0'+*&'+)".--'"1&*".&'5&6&6".)6".&'5-%!

2.2. Rol van de gemeente

De gemeente is belast met het toezicht 
op de naleving van de Leerplichtwet. 
U))'5$K>"(-&*&6"B9',&(&&>*&'"&6"
wethouders verslag uitbrengen aan de 
_&(&&6*&'))<"-.&'"1&*"+6"1&*")%,&5- -
pen schooljaar gevoerde leerplichtbe-
5&+<!"H.&'"<&"-(.)6,"&6")%1)6<&5+6,"
van het verzuim moet het gemeente-

bestuur vervolgens rapporteren aan 
<&"M+6+>*&'".)6"H6<&'D$>Q"#95*99'"&6"
Wetenschappen. De leerplichtambte-
naren voeren het leerplichtbeleid daad-
D&'K&5$K"9+*!"

Rol van de leerplichtambtenaar

T&6"5&&'=5+01*)(B*&6))'"D-'<*".--'"
1&*"9+*-&%&6&6".)6"/$6"%960*+&"B&a<+,<"
<--'"<&"B9',&(&&>*&'!"T&6"5&&'=5+01* -
ambtenaar die de bevoegdheid tot 
Buitengewoon Opsporings Ambtenaar 
ZIHJ["1&&%*"B&1))5<Q"D-'<*"<))'6))>*"
--K"<--'"<&"K-'=>01&%".)6"=-5+*+&"
B&a<+,<!"
b)"&&6"(&5<+6,".)6"-6,&--'5--%<"
>01--5.&'/9+( "<--'"Z+6"<&"(&&>*&",& -
.)55&6["<&">01--5Q"-6<&'/-&K*"<&"5&&'-
plichtambtenaar de aard en de reden 
van dit verzuim. In gesprekken met ou-
<&'>"&6"<&"N-6,&'&Q"D-'<*"<&"'&<&6".)6"
<+*".&'/9+( ".))K"<9+<&5$K!"S6/&*".)6"<&"
leerplichtambtenaar is het zoeken naar 
&&6"-=5->>+6,Q"/-<)*"<&"N-6,&'&"D&&'"
6))'">01--5",))*!"M-01*"6)",&>='&KK&6"
(&*">01--5"&6"195=.&'5&6+6,"B5$K&6"
dat er niet tot een oplossing gekomen 
K)6"D-'<&6Q"<)6"K)6"<&"5&&'=5+01*)(B -
*&6))'"='-0&>A.&'B))5"-=()K&6!"T&6"
proces-verbaal kan gebruikt worden 
om verplichte hulpverlening in te zet-
ten.

2.3. De personele bezetting

Het cluster Leerplicht is een onder-
<&&5".)6"<&")%<&5+6,"H6<&'D$>Q"U&9,<Q"
V96>*"&6"#95*99'".)6"<&"1--%<)%<& -
5+6,"H6<&'D$>Q"#95*99'"&6"^=-'*!"O&"
,&(&&6*&"T<&"1&&%*"+6"1&*">01--5N))'"
7FF2A7F3F".--'"<&"9+*.-&'+6,".)6"<&"
Leerplichtwet vier leerplichtambtena-
'&6Q"*D&&"5&&'=5+01*)(B*&6)'&6"MIH"
en twee administratieve krachten 
+6,&/&*!"S6"*-*))5">*))*"<+*",&5$K"))6" Q?"
%-'()*+&=5))*>&6"5&&'=5+01*Q"FQ?"%-'()-
*+&=5))*>")<(+6+>*')*+&"&6"3QX"%-'() -
*+&=5))*>"KD)5+L0)*+&=5+01*"ZB&K->*+,+6,"
.--'"<&"5&&'=5+01*)(B*&6)'&6"MIH"
K-(*".)69+*"8M#[!

M&*"<&".&'D)01*+6,"<)*"*-&6&(&6<&"
automatische koppeling van systemen 
&6"<&"))6>01)%".)6"1&*"6+&9D&"5&&'-
plichtadministratiesysteem tot minder 
1)6<()*+,"D&'K"5&+<&6Q"+>"<+*"N))'"<&"
%-'()*+&"-="<&"5&&'=5+01*)<(+6+>*')*+&"
*&'9,,&B')01*"6))'"FQ?"%*&!
;--'"<&"KD)5+L0)*+&=5+01*"+>"1&*")%,&5--
pen jaar structurele uitbreiding geko-
(&6!"T'"/$6"69"*D&&"5&&'=5+01*)(B*& -
6)'&6"MIH"Z>)(&6"3QX"%*&["D&'K/))( "
.--'"<&"'&,+-!"P+&"<&"B$5),&".--'"1&*"
N))'.&'>5),"KD)5+L0)*+&=5+01*!

2.4. Nieuw Leerplichtadministratiesysteem 

– andere registratie

I$"1&*"*&'9,<'+6,&6".)6".&'/9+( "&6"
voorkomen van dreigend schoolverla-
ten is een goede administratieve basis 
&>>&6*+&&5!"T&6",-&<"'&,+>*')*+&>c>*&&("
+>"<))'.--'"B&5)6,'$K!"C&*"'&,+>*')*+& -
systeem is onder andere gekoppeld 
))6"<&"_&(&&6*&5$K&"I)>+>)<(+6+>*') -
*+&"Z_IJ["&6"B&.)*",&,&.&6>".)6")55&"
leerplichtige jongeren in de gemeente 
T<&!"
C&*")%,&5-=&6"N))'"+>"&'"&&6"6+&9D"
registratiesysteem voor leerplicht 
))6,&>01)%*!"O+*"-(<)*"1&*".-'+,&"
systeem niet geheel naar tevreden-
1&+<"D&'K*&"&6"<&",&B'9+K>*&'($6".)6"
het vorige administratiesysteem was 
)%,&5-=&6!"S6".&'B)6<"(&*"1&*")d-=&6"
.)6"<+&",&B'9+K>*&'($6".)6"1&*".-'+,&"
systeem waren we genoodzaakt mid-
<&6"+6"1&*">01--5N))'"Z=&'"3"N)69)'+"
7F3F["-.&'"*&">*)==&6"6))'"1&*"6+&9D&"
'&,+>*')*+&>c>*&&(!"O+*"1&&%*"<+*"N))'Q"
.--'"1&*"()K&6".)6"1&*"N))'.&'>5),Q"
voor veel handmatig werk gezorgd in 
.&'B)6<"(&*"<&"0-6.&'>+&!"O+*"1&&%*"&'"
<))'6))>*".--'",&/-',<"<)*"&'".)6)%"
nu deels op een andere manier geregi-
>*'&&'<"&6",&*&5<",))*"D-'<&6Q"D)*"<+*"
jaar en volgend jaar voor verschillen 
met data van vorig jaar kan zorgen. 

8



 !"#$%&'()*+,"
 overzicht

3.1. Totale aantallen

C&*"059>*&'"W&&'=5+01*"6&&(*"N))'5$K>"
jongeren in behandeling die gemeld 
/$6"+6"1&*",&.)5".)6".&'(-&<&5$K"
-6,&--'5--%<".&'/9+(!"S6"B&=))5<&"
gevallen was niet direct sprake van 

Leeftijdscategorie
Totaal aantal jongeren

per leeftijdscategorie 

in Ede op 01-01-2010

Aantal in 

behandeling 

genomen jongeren 

door het cluster 

Leerplicht (leeftijd 

op 01-08-2009 

leidend voor 

categorieën 

bepaling)

Percentage van het 

totale aantal jongeren in 

die leeftijdscategorie 

(2008/2009 tussen 

haakjes)

< 5 jaar jr. 10 (55)

5 t/m 12 jr. 11.714 284 (358) 2,4% (3,1%)

13 t/m 15 jr. 4.371 266 (383) 6,1 % (8,6%) 

16 t/m 17 jr 2.930 378* (284) 12,9 %(9,6%) 

Niet meer leerplichtig 60 (23)

Totaal 19.015
(19.114)

998
(1103)

4,9% 
(5,4%)**

C&.$'"8/9/9/"C +&&'"&&1+&'"(1"DEEFADE9E"(1".$-&1#$'(1="=$1 4$1": 1=$5$1"+$1" ,2(*-+$"B&1"+ +&'$"
&&1+&''$1": 1=$5$1",$5"'$$7+3#6*&+$= 5($"(1"#$"=$4$$1+$"G#$"?,';6"B$5=$'3!(1="4$+"*37$56"B&1"B 5(=":&&5"
+;66$1"-&&!:$6@

H"#(+"(6"(1*';6($7"-$+"&&1+&'": 1=$5$1"#&+".3"#$"!%&'()*&+($,'(*-+"(1".$-&1#$'(1="(6"=$%$$6+"?+ +&&'"9IE"
G#$6$": 1=$5$1@
HH" ,"-$+"+ +&'$"&&1+&'": 1=$5$1"% 5#$1"#$"!(1#$5$1"B&1"I":&&5"$1"#$": 1=$5$1" ;#$5"#&1"9J":&&5"1($+"
4$$=$+$'#" 4#&+"23"1($+"?4$$5@"'$$5,'(*-+(="231/"G5"! 4$1"$*-+$5"%$'"4$'#(1=$1".(11$1" B$5"#$2$": 1-
=$5$1/"<  5"-$+"+ +&'$",$5*$1+&=$>"5$*-+6 1#$5"(1"#$2$"+&.$'>"% 5#+"&''$$1";(+=$=&&1"B&1"#$"=5 $,"(1"#$"
'$$5,'(*-+(=$"'$$7+3#"?K"+A4"9L":&5(=$1@/

.&'/9+(Q"())'"1&&%*"-( ".&'>01+55&6<&"
redenen wel bemiddeling van een leer-
plichtambtenaar plaatsgevonden. Ook 
<&/&"N-6,&'&6"/$6"(&&,&6-(&6"+6"<&"
*)B&55&6!"S6"*)B&5" !3!3!"/$6"<&"*-*)5&"
aantallen weergegeven.

P-)5>"+6"<&".-&*6--*"-6<&'"*)B&5" !3!3")5"+>"))6,&,&.&6"+>"1&*"*-*)5&"))6*)5"3?A"&6"
3EAN)'+,&6"+6059>+&%"<&"N-6,&'&6"<+&"B$"<&"5&&'=5+01*)(B*&6)'&6"MIH"+6"B&,&5&+-
<+6,"/$6",&D&&>*!";&&5".)6"<&/&"N-6,&'&6"/$6"&&'>*"B$"<&"5&&'=5+01*)(B*&6)'&6"+6"
B&,&5&+<+6,",&D&&>*"&6"/$6",))6<&D&,"1&*"N))'"e-.&',&6-(&6f"<--'"<&"5&&'=5+01* -
)(B*&6))'"MIH!"P&"/$6"1+&'"&01*&'"())'"gg6"K&&'"(&&,&*&5<"-( ".&'*&K&6+6,".)6"
de gegevens te voorkomen.

 !"#$%&'()()&*""+&,-$.&/".&0$*%&12344*+56$&7$&"".8$9$*7$&:4.8$!$.&";%491+-8&,-:.(
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Nog niet leerplichtig op 01-08-2009

429

Speciaal Basisonderwijs (SO)
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27 

De nog niet-leerplichtige jongeren 
 !"#$%&'%(%!)*)+,)+%-../%01#%,#21!,)3 %
4&&"%1#%!!$,!22#$5%67#%,!8#2%9:(:(;%$&*%
geen 5 jaar. De meeste kinderen gaan 
met 4 jaar weliswaar al naar school 
3!!"%6#%6<$%1!$%$&*%$7#,%&=>?7##2%2##"-
plichtig. Deze nog-niet-leerplichtige 
@&$*#"#$%6<$%1##2+%7$%A#,%!=*#2&'#$%
jaar 5 jaar en dus wel leerplichtig 
*# &"1#$:%B#$%1##2%4!$%1#%3#217$*#$%
4!2,%1!!"&3 %&$1#"%A#,%8!+7+&$1#" <+%
7$%1#%,#227$*%4&&"%A#,%@!!"4#"+2!*%0,#21!-
,)3 %.(C.DC-.(.5%67#%*"!>#E%9:(:(;:
F ##%@&$*#"#$%6<$%&$1#"%GHI%4#"-
3#21:%J7,%8#,"#=,%@&$*#"#$%17#%*!!$-
1# #*%A#,%+?A&&2@!!"%(D%@!!"%6<$%
*# &"1#$%#$%17#%##"+,%8<%1#%2##"'27?A,-
!38,#$!!"K2##"'27?A,!38,#$!!"%HLM%
7$%8#*#2#717$*%6<$%*# ##+,%#$%1!!"$!%
6<$%&4#"*#1"!*#$%$!!"%A#,%GHI%0G#*7&-
$!!2%H#21C%#$%I&N"17$!,7#')$,%O&&",<-
17*%P?A&&24#"2!,#"+;:
Q$%1#%?!,#*&"7#%R!$1#"+S%4!22#$%@&$*#"#$%
17#%8<4&&"8##21%7$%A#,%8)7,#$2!$1%$!!"%
+?A&&2%*!!$%&=%17#%7$%##$%A)2'4#"2#-
$7$*+,"!@#?,%&=%7$%1#,#$,7#%67,,#$:%

T!,%&'4!2,%7$%1#6#%?<=#"+%,#$%&'67?A,#%
van vorig schooljaar is dat er binnen 
##$%!!$,!2%?!,#*&"7#U$%##$%1!27$*%7+%
&'*#,"#1#$:%B#$%1##2%A7#"4!$%E!$%4#"-
klaard worden door de andere manier 
van tellen in verband met de overgang 
naar het nieuwe administratiesysteem. 
J7,%E!$%8<4&&"8##21%1#%1!27$*%7$%A#,%
!!$,!2%R$&*%$7#,%2##"'27?A,7*#$S%4!$%-V%
vorig jaar naar 8 dit jaar verklaren. In 
A#,%$7#) #%+W+,##3%6<$%1#%XC@!"7*#$%
$7#,%!),&3!,7+?A%&'*#$&3#$5%6<%3&#-
ten handmatig ingevoerd worden. 
De daling in het aantal in behandeling 
genomen leerlingen vanuit het Speci-
!!2%M$1#" <+%A##=,%1!!"% !!"+?A<$2<E%
#?A,#"%$7#,%3##%,#%3!E#$:%B"%6<$%+73-
pelweg minder meldingen binnengeko-
3#$%)7,%A#,%P'#?7!!2%M$1#" <+:%

 !"#$%& '()() *#+,#- .+ /%0#+1%-.+! !%+23%+ 3%-1.+!%+ +##" 45022-,67% .+ 0%, 45022-8##" 9::;<9:):

="#$%& '()(9 >%"5%+,#!% .+ /%0#+1%-.+! !%+23%+ 82+!%"%+ 2?%" 1% #@!%-27%+ )A 8##"

O!$!=%A#,%+?A&&2@!!"%-...C-..(%7+%
&4#"%A#,%!2*#3##$%##$%+,<*7$*%4!$%
A#,%!!$,!2%3#217$*#$%8<%Y##"'27?A,%,#%
67#$:%B#$%4!$%1#%4#"E2!"7$*#$%A7#"4&&"%
E!$%6<$%1!,%1#%=&"3!,7#%Y##"'27?A,%1#%
!=*#2&'#$%@!"#$%7+%)7,*#8"#71:%J&&"%##$%
+,<*7$*%4!$%A#,%!!$,!2%2##"'27?A,!38-
tenaren kan intensiever samengewerkt 
 &"1#$%3#,%1#%+?A&2#$:%B#$%"#+)2,!!,%
1!!"4!$%E!$%6<$%1!,%+?A&2#$%3##"%
gaan melden. 

Z<%A#"E#$$#$%6#2=%3##"%+7*$!2#$%#$%
6<$%67?A%8# )+,#"%4!$%A)$%'27?A,%&3%
,#%3#21#$%8<%Y##"'27?A,:%
Dit schooljaar is het aantal meldingen 
lager dan vorig schooljaar. Dit kan te 
maken hebben met de andere manier 
van registreren in het nieuwe leer-
plichtadministratiesysteem. Ook kan 
A#,%6<$%1!,%#"%37$1#"%3#217$*#$%6<$%
binnengekomen. 
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3.2. Typen verzuim 

Het totale aantal meldingen van 
verzuim kan onderverdeeld worden in 
4#"+?A722#$1#%,W'#$%4#"6)73[%!8+&2)),%
4#"6)73 %#$%"#2!,7#=%4#"6)73:%Q$%1#6#%
'!"!*"!!=% &"1,%##$%,&#27?A,7$*%&'%1#%
4#"6)73?<=#"+%4!$%-../C-.(.%7$%8#71#%
?!,#*&"7#U$%*#*#4#$:

3.2.1. ABSOLUUT VERZUIM

Absoluut verzuim wil zeggen dat leer-
'27?A,7*#%@&$*#"#$%$7#,%6<$%7$*#+?A"#-
4#$%8<%##$%&$1#" <+7$+,#227$*:%J7,%
kan verschillende oorzaken hebben. 
Q$%A#,%+?A&&2@!!"%-../C-.(.%6<$%#"%(\%
R!8+&2)),%4#"6)73#"+S%7$%8#A!$1#27$*%
*#$&3#$:%Q$%1#%3##+,#%*#4!22#$%8#,"#=,%
het hier jongeren uit een bepaalde 
doelgroep.

3.2.2. RELATIEF VERZUIM

O!$%"#2!,7#=%+?A&&24#"6)73%7+%+'"!E#%
!2+%1#%2##"'27?A,7*#%2##"27$*%0&$*#&&"-
2&&=1;%4!$%+?A&&2%4#"6)73,5%!2%1!$%$7#,%
met medeweten van ouders. De rede-
$#$%4!$%4#"6)73%E)$$#$%174#"+%6<$%#$%
vaak is er sprake van een combinatie 
4!$%=!?,&"#$:%
G#2!,7#=%4#"6)73%7+%&$1#"%,#%4#"1#2#$%7$%
2)]#C%#$%+7*$!!24#"6)73:%

Luxe verzuim

L<%2)]#4#"6)73 %*!!,%A#,%&3%&$*#&&"-
2&&=1%+?A&&24#"6)73%8)7,#$%1#%"#*)-
27#"#%+?A&&24!E!$,7#%&35%4!!E%42!E%4&&"%
&=%$!%1#%+?A&&24!E!$,7#:%
L<%4#"2&=!!$4"!*#$%,&,%(.%1!*#$5%8#-
slist de directeur van de school. Uiter-
aard binnen de regels van de Leer-
'27?A, #,:%L<%4#"2&=!!$4"!*#$%8&4#$%
1#%(.%1!*#$5%8#+27+,%1#%2##"'27?A,!38-
tenaar. 
J#% #"E <6#%4!$%Y##"'27?A,%B1#%7+%
1!,%&)1#"+%8<%##$%##"+,#%E##"%2)]#C
verzuim tot en met 2 dagen soms 
##$% !!"+?A) 7$*+8"7#=%E"<*#$:%Q+%#"%

##$%4#"1!?A,#%+7,)!,7#5%&)1#"+%A#8-
8#$%8<4&&"8##21%4#"2&=%*#4"!!*1%3!!"%
A#88#$%A#,%$7#,%*#E"#*#$%#$%6<$%,&?A%
*#*!!$5%1!$% &"1#$%&)1#"+%3##+,!2%
8<%1#%*#3##$,#%)7,*#$&17*1%4&&"%##$%
*#+'"#E:%F<1#$+%1!,%*#+'"#E% &"1,%8#-
'!!21%&=%A#,%##$% !!"+?A) 7$*% &"1,%
&=%1!,%#"%17"#?,%'"&?#+C4#"8!!2% &"1,%
opgemaakt. Is het de tweede keer 
0&=%4!E#";%1!,%#"%2)]#C4#"6)73% &"1,%
*#?&$+,!,##"1%&=%8#,"#=,%A#,%3##"%1!$%
-%1!*#$5%1!$% &"1,%#"%7$%'"7$?7'#%##$%
proces-verbaal opgemaakt nadat er 
een gesprek met ouders is geweest.
M3 %2)]#C4#"6)73%,#*#$%,#%*!!$% &"1,%
er voor de schoolvakanties door Leer-
'27?A,%*#?&$,"&2##"1%&'%1#%+?A&2#$:%B"%
wordt gesproken met de directeur over 
#4#$,)#2#%4#"2&=!!$4"!*#$5%1#%4#"-
zuimregistratie wordt bekeken en soms 
wordt er in de klassen geteld om te 
E<E#$%&=%7#1#"##$%#"%7+:%J#%17"#?,#)"#$%
*#4#$%4!!E%!!$%67?A5%1&&"%1#6#%?&$,"&-
2#+5%*#+,#"E,%,#%4&#2#$%7$%A)$%4#"6)73-
beleid richting ouders.

B"%6<$%17,%+?A&&2@!!"%(-%'"&?#++#$C4#"-
8!!2%4&&"%2)]#%4#"6)73%&'*#3!!E,:%

Signaal verzuim

Signaalverzuim kan te maken hebben 
3#,%8<4&&"8##21%##$%4#"E##"1#%+?A&&2-
E#)6#%06& #2%^)!%+?A&&2,W'#%!2+%^)!%
$74#!);5%'"&82#3#$%7$%1#%,A)7++7,)!,7#5%
##$%4#"E##"1#%4"7#$1#$E"7$*5%'+W?A7-
+?A#%'"&82#3#$5%*#8"#E%!!$%3&,74!,7#%
&=%##$%4#"+,&&"1%?&$,!?,%,)++#$%&)1#"+%
en school. De leerplichtambtenaar 
onderzoekt de reden van dit verzuim 
#$%8#1#$E,%+!3#$%3#,%1#%@&$*#"#5%
de ouders en de school een oplos-
+7$*:%J7,%E!$%6<$%1&&"4#" <67$*%$!!"%
A)2'4#"2#$#$1#%7$+,!$,7#+5%##$%!$1#"#%
&'2#717$*%&=%A#,%)7,4&#"#$%4!$%##$%
)7,*#8"#71%&$1#"6&#E%1&&"%8<4&&"8##21%
het Diagnostiek en Observatie onder-
1##2%4!$%A#,%M$1#" <+Z&"*I#$,")3 %
04&&"A##$%_!?,)3;:%
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B#/%- '(9(9() B2,##- ##+,#- 82+!%"%+ .+ !%?#- ?#+ "%-#,.%@ ?%"CD.3 +##" 45022-,67%(

Horen te zitten op:  Totaal aantal 
gemelde jongeren

  

Nog niet leerplichtig 7

Basisonderwijs (BO) 213

Speciaal Basisonderwijs (SO) 17

Voortgezet speciaal onderwijs (VSO) 41

Voortgezet onderwijs (VO) 386

Middelbaar Beroepsonderwijs (MBO) 167*

Anders 24

RMC 1

Totaal 856

E .+5-D4.%@ )F: 82+!%"%+ .+ /%0#+1%-.+! !%+23%+ 122" 1% 

-%%"7-.50,#3/,%+#"%+ GHI

Type verzuim Aantallen Percentage

3.2.1  Absoluut verzuim 15 1,5 %

3.2.2. Relatief verzuim 856 85,6 %

3.2.4. Preventieve meldingen 127 12,7 %

Totaal  998 100 %

Tabel 3.4.1 Totaal aantal meldingen naar typen verzuim

L<%A#,%,#22#$%4!$%A#,%"#2!,7#=%4#"6)73%
komen ook weer de problemen rondom 
de andere manier van registreren in 
het nieuwe systeem naar voren. In het 
R&)1#S%2##"'27?A,!137$7+,"!,7#+W,##3%
 #"1%A#,%"#2!,7#=%4#"6)73%*#,#21%1&&"%
uit te gaan van het totaal aantal mel-
dingen min het absoluut verzuim en 
de preventieve meldingen. Aangezien 
deze preventieve meldingen nu op een 
andere manier verwerkt worden in het 
nieuwe administratiesysteem is daar 
#7*#$2<E%$7#,%3##"%&'%,#%,#22#$%$):%O&&"%
het schooljaar 2010-2011 worden er 
&'$7#) %!=+'"!E#$%*#3!!E,%&4#"%A&#%
er in het nieuwe systeem geregistreerd 
moet worden om deze problemen 
volgend jaar niet opnieuw tegen te 
komen.

3.3. Preventieve meldingen

Het aantal zogenaamde preventieve 
3#217$*#$%27*,%7$%A#,%+?A&&2@!!"%-../C
2010 veel lager dan in het schooljaar 
#"4&&":%M&E%17,%A##=,% ##"%,#%3!E#$%
met de andere manier van registreren 
in beide administratiesystemen. Tot de 
overgang naar het nieuwe administra-
tiesysteem op 1 januari 2010 werden 
&$1#"%'"#4#$,7#4#%3#217$*#$%8<4&&"-
8##21%1#%@&$*#"#$%4#"3#21% !!"8<%1#%
leerplichtambtenaar bemiddeld had 
,)++#$%+?A&&2%#$%1#%&)1#"+%&=%1#%@&$-
*#"#:%J7,%8#,"&=%*##$%17"#?,#%4#"6)73-
meldingen maar wanneer er niet op 
*#"#!*##"1%6&)% &"1#$5%6&)%17,% #2%,&,%
4#"6)73 %E)$$#$%2#71#$:%L<4&&"8##21%
8<%+?A&&2 7++#27$*#$5%+?A&"+7$*#$5%
4#" <67$*#$%$!!"%+'#?7!!2%&$1#" <+5%
*#1"!*+'"&82#3#$%,<1#$+%4#"4&#"%#,?:%
`=*#+'"&E#$%7+%1!,%17,%+&&",%3#217$*#$%
in het nieuwe systeem anders geregi-
streerd worden. Over volgend school-
@!!"%3&#,%1)+%3!EE#2<E#"%A#,%&$1#"-
scheid gemaakt kunnen worden tussen 
3#217$*#$%17#%1!!1 #"E#2<E%4#"6)73%
8#,"#==#$%&=%3#217$*#$%17#%*!!$%&4#"%
andere zaken dan direct verzuim.

M4#"%A#,%+?A&&2@!!"%-../C-.(.%6<$%#"%
127 preventieve meldingen geregi-
+,"##"15%6&!2+%,#%67#$%7+%7$%,!8#2%9:X:(:

3.4. Totaal verzuim en trends

Tabel 3.4.1 laat de verdeling van het totale 
aantal meldingen over de verschillende 
typen verzuim zien.

3.5. Vervangende leerplicht en vrijstellin-

gen

Q$%A#,%+?A&&2@!!"%-../C-.(.%7+%#"%4&&"%
4<=%@&$*#"#$%&=>?7##2%4"<+,#227$*%!!$-
*#4"!!*1:%Q$%1"7#%4!$%1#%4<=%*#4!22#$%
8#,"&=%A#,%!",7E#2%(\5%1!,% 72%6#**#$%
1!,%##$%E !27>?!,7#'27?A,7*#%@&$*#"#%
4"<+,#227$*%E"<*,%4&&"%A#,%4&2*#$%4!$%
!$1#"%&$1#" <+:%J7,%E!$%8<4&&"8##21%
8#,#E#$#$%1!,%4"<+,#227$*% &"1,%4#"-
2##$1%!!$%##$%E !27>?!,7#'27?A,7*#%@&$-
*#"#%17#%^)!%$74#!)%#$% #"EA&)17$*%
8#,#"%&'%6<$%'2!!,+%7+%1&&"%,#% #"E#$:%
B"%3&#,%1!$% #2%!!$%4&&" !!"1#$% &" -
1#$%4&21!!$5%8<4&&"8##21%A#,%4&2*#$%
4!$%?)"+)++#$%&=%&'2#717$*#$%1&&"%
1#%@&$*#"#:%%B#$3!!2% #"1%4"<+,#227$*%

4#"2##$1%&'%8!+7+%4!$%!",7E#2%\!5%1!,% 72%
6#**#$%1!,%##$%@&$*#"#%&'%27?A!3#2<E#%
&=%'+W?A7+?A#%*"&$1#$%*##$%&$1#" <+%
E!$%4&2*#$:%F&,%+2&,% #"1%##$3!!2%4"<-
stelling verleend op grond van artikel 
\85%1!,% 72%6#**#$%1!,%&)1#"+5%7$%4#"-
8!$1%3#,%A)$%2#4#$+8#+?A&) #2<E#%
&4#",)7*7$*5%8#6 !!"%A#88#$%,#*#$%!22#%
"7?A,7$*#$%4!$%A#,%&$1#" <+:

L<2!*#%(%2!!,%##$%&4#"67?A,%67#$%4!$%1#%
verschillende wetsartikelen die betrek-
king hebben op vervangende leerplicht 
#$%4"<+,#227$*#$:
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3.6. Processen-verbaal en Haltverwijzin-

gen

De leerplichtambtenaren hebben de 
bevoegdheid een proces-verbaal uit 
,#%+?A"<4#$%!2+%@&$*#"#$%#$K&=%&)1#"+%
niet meewerken aan een oplossing om 
het verzuim te stoppen. Jongeren ouder 
1!$%(-%@!!"%A#88#$%6#2=%##$%4#"!$,-
 &&"1#2<EA#71%7$%A)$%+?A&&28#6&#E%
en kunnen ook een proces-verbaal 
E"<*#$%6&$1#"%1!,%#"%,#*#$%&)1#"+%##$%
proces-verbaal wordt opgemaakt. Dit 
E!$%8<4&&"8##21% !$$##"%&)1#"+%#"%
alles aan hebben gedaan om hun kind 
$!!"%+?A&&2%,#%E"<*#$5%3!!"%A#,%$7#,%
A##=,%*#A&2'#$:%M)1#"+%4!2,%1!$%$7#,+%
,#%4#" <,#$:
a#,%?2)+,#"%Y##"'27?A,%A##=,%$!) %?&$-
,!?,%3#,%1#%M=>?7#"%4!$%b)+,7,7#:%B"%6<$%
!=+'"!E#$%&4#"% !$$##"%##$%'"&?#+C
verbaal wordt uitgeschreven. Als een 
proces-verbaal wordt opgemaakt voor 
signaalverzuim dan wordt door de 
G!!1%4&&"%1#%c7$1#"8#+?A#"37$*%!2,<1%
een onderzoek gedaan naar de gezins-
situatie van de jongere. De kanton-
"#?A,#"%8!+##",%67?A%8<%1#%)7,+'"!!E%
onder andere op dit onderzoek en op 
de bevindingen van de leerplichtamb-
,#$!!":%J#%"#?A,#"%8#'!!2,%&=%#"%##$%
8<4&&"8##21%##$%b#)*1"#?2!++#"7$*-
,"!@#?,% &"1,%&'*#+,!",%&=%##$%4&&*1%
wordt benoemd. Het cluster Leerplicht 
A##=,5%47!%A#,%O#727*A#71+A)7+5%&&E%
?&$,!?,%3#,%1#%0@#)*1?&N"17$!,&"%4!$%
1#;%'&27,7#%d#21#"2!$1CH711#$:%F<1#$+%
deze contacten worden gegevens uitge-
wisseld en werkzaamheden op elkaar 
!=*#+,#31:
De leerplichtambtenaren kunnen ook 
4#" <67$*#$%$!!"%L)"#!)%a!2,%*#4#$:%
Dit gebeurt wanneer een jongere na 
8<4&&"8##21%##$%'"#4#$,7#=%*#+'"#E%
niet ophoudt te verzuimen maar het 
verzuim ook niet zoveel is dat er een 
regulier proces-verbaal opgemaakt 
 &"1,:%O&&"%##$%4#" <67$*%$!!"%L)"#!)%
a!2,%3&*#$%#"%*##$%@)+,7,7U2#%?&$,!?,#$%
6<$%*# ##+,%#$%#"%3!*%*##$%+'"!E#%
6<$%4!$%!?A,#"27**#$1#%'"&82#3!,7#E:

B#/%- '(J()( B2,##- ##+,#- 7"25%44%+<?%"/##- +##" 
,67% ?%"CD.3 

B#/%- '(J(9( *#+,#- D.,!%450"%?%+ 7"25%44%+<
?%"/##- K.+5-( L#-,?%"MNC.+!%+O 2?%" 1% #@!%-27%+ 
45022-8#"%+( 

Schooljaar Aantal uitgeschreven 
processen-verbaal (incl. Halt)

1998-1999 6

1999-2000 7

2000-2001 11

2001-2002 34

2002-2003 50

2003-2004 49

2004-2005 23

2005-2006 41

2006-2007  47

2007-2008 32

2008-2009 56

2009-2010 59

Type verzuim Aantal 
processen-verbaal

Absoluut verzuim 9

Luxeverzuim 12

Signaalverzuim 33

Halt (‘verkort proces-
verbaal)

5

Totaal 59

Tabel 3.6.1 en 3.6.2 laten zien dat er 
&4#"%A#,%+?A&&2@!!"%-../C-.(.%\X%'"&-
?#++#$C4#"8!!2%6<$%&'*#3!!E,:%B"%6<$%
5 jongeren doorverwezen naar Bureau 
a!2,:%a#,%,&,!!2%7+%##$%E2#7$#%+,<*7$*%
ten opzichte van het schooljaar ervoor. 
B"%67,%3#,%$!3#%##$%+,<*7$*%7$%A#,%
aantal processen-verbaal voor absoluut 
4#"6)73 %04!$%-%4&"7*%@!!"%$!!"%/%17,%
@!!";:%B#$%4#"E2!"7$*%A7#"4&&"%E!$%6<$%
1!,%#"5%3#,%$!3#%1&&"%1#%7$4&#"7$*%4!$%
1#%E !27>?!,7#'27?A,5%37$1#"%R*#1&&*1S%
wordt waar het gaat om jongeren die 
niet meer naar school willen na het 
behalen van een vmbo diploma.
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3.7. Resultaat 2009-2010

Q$%,&,!!2%6<$%#"%//D%@&$*#"#$%7$%8#-
A!$1#27$*%*# ##+,%8<%2##"'27?A,%7$%A#,%
+?A&&2@!!"%-../C-.(.:%O&&"%D9X%0D95ef;%
van deze jongeren is dit schooljaar een 
'!++#$1#%&'2&++7$*%*#4&$1#$:%B"%6<$%
17,%@!!"%(eX%6&*#$!!31#%R1&&"8&#E#"+S:%
J7,%6<$%@&$*#"#$% !!"8<%1#%2##"'27?A,-
!38,#$!!"%A&&',%6&%+$#2%3&*#2<E%7$%
het nieuwe schooljaar een oplossing 
te hebben gevonden. Het kan ook gaan 
om de behandeling van een proces-
4#"8!!2%$!%1#%6&3#":%B"%6<$%#?A,#"%&&E%
3#217$*#$% !!"8<%1#%8#A!$1#27$*%$7#,%
E!$% &"1#$%!=*#"&$1:%J#6#%@&$*#"#$%
82<4#$%8<4&&"8##21%8<%2##"'27?A,%7$%
8##21%1&&"%8#'!!21#%!=+'"!E#$%17#%#"%
6<$%*#3!!E,:
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4. Overige actviteiten  
in 2009-2010

Q$%A#,%+?A&&2@!!"%-../C-.(.%7+%##$%
nieuw leerplichtadministratiesysteem 
!!$*#+?A!=,%067#%'!"!*"!!=%X:(;:%O#"-
1#"%6<$%7$%A#,%+?A&&2@!!"%-../C-.(.%
1#%&4#"2#*4&"3#$5%6&!2+%17#%#"% !"#$5%
4&&",*#6#,:%a7#"&4#"%3##"%7$%'!"!*"!!=%
4.2. 

4.1. Nieuw leerplichtadministratiesysteem

Q$%A&&=1+,)E%-%7+%!2%!!$*#*#4#$%1!,%
er dit jaar een nieuw leerplichtadmi-
$7+,"!,7#+W+,##3 %7+%!!$*#+?A!=,:%a#,%
)7,6&#E#$%4!$%A#,%@)7+,#%+W+,##3%A##=,%
)7,#"!!"1%##$%,<1+7$4#+,#"7$*%*#4#"*15%
maar met name ook het wennen aan 
#$% #"E#$%7$%##$%$7#) %+W+,##3%A##=,%
17,%@!!"%,<1%*#E&+,:%Z&!2+%&&E%!2%##"1#"%
aangegeven wordt er op een andere 
manier geregistreerd dan in het vorige 
+W+,##3:%a#,%E&+,%,<1%&3%A7#"!!$%
,#% #$$#$%#$%A7#"&4#"%!=+'"!E#$%,#%
3!E#$:%c&3#$1%+?A&&2@!!"%E)$$#$% #5%
3#,%1)71#2<E#%!=+'"!E#$5%A#,%+W+,##3%
A&'#2<E%6&%*#8")7E#$%1!,%"#*7+,"!,7#%
eenduidiger is en het eenvoudiger 
wordt om de juiste gegevens eruit te 
halen. 

4.2. Overlegvormen en samenwerking met 

partners 

Zorgadviesteams

L<%!22#%B1#+#%+?A&2#$%4&&"%4&&",*#6#,%
&$1#" <+%67,%1#%2##"'27?A,!38,#$!!"%
7$%A#,%6&"*!147#+,#!3%0Z F̀;:%J!!"7$%
 &"1#$5%3#,%,&#+,#337$*%4!$%1#%
&)1#"+5%@&$*#"#$%8#+'"&E#$%17#%1&&"%
1#%3#$,&"#$%&=%6&"*?&N"17$!,&"#$% &"-
den ingebracht. Vaak is er sprake van 
meervoudige problematiek. Overigens 
is niet alle verzuim reden om bespro-
E#$%,#% &"1#$%7$%A#,%Z F̀:%a#,%7+%'#"%
+?A&&2%4#"+?A722#$1%A&#%4!!E%A#,%Z F̀%
8<%#2E!!"%E&3,5%3!!"%1&&"*!!$+%7+%1!,%
een keer per vier á zes weken. 

Veiligheidshuis

Q$%A#,%O#727*A#71+A)7+5% !,%##$%"#*7&-
$!2#%=)$?,7#%A##=,5% #"E#$%*#3##$,#$5%
&'#$8!!"%37$7+,#"7#%0MH;5%'&27,7#5%
"#?2!++#"7$*5%G!!1%4&&"%1#%c7$1#"-
8#+?A#"37$*%0G41c;%#$%6&"*'!",$#"+%
samen. Doel is de aanpak rond veilig-
A#71%#==#?,7#4#"%#$%#=>?7U$,#"%&'%,#%
6#,,#$%#$%3!!,+?A!''#2<E#%'"&82##3 -
gedrag terug te dringen. De aanpak 
4#"87$1,%6&"*%#$%+,"!=%3#,%#2E!!":%a#,%
O#727*A#71+A)7+%7+%&&E%##$%7$=&"3!-
tieknooppunt. Twee leerplichtambtena-
ren nemen deel aan de verschillende 
overleggen van het Veiligheidshuis 
!!$*#67#$%Y##"'27?A,%##$%8#2!$*"<E#%
+7*$!!2=)$?,7#%E!$%A#88#$%#$%&31!,%
jongeren onder de 18 zonder startkwa-
27>?!,7#%!22#3!!2%&'%+?A&&2%A&"#$%,#%
zitten.

Regio-overleg leerplichtambtenaren-RMC

Aan dit overleg nemen de leerplicht-
!38,#$!"#$5%2##"'27?A,!38,#$!"#$%
HLM%#$%1#%GHI%3#1# #"E#"+%)7,%1#%
regio Vallei deel. Samen wordt bekeken 
&=%!=+,#337$*%3&*#2<E%7+%!2+%A#,%*!!,%
om de toepassing van de Leerplichtwet. 
Verder worden actuele ontwikkelingen 
besproken en casussen ingebracht 
 !!"8<%3#$%#2E!!"%!147+##",:%a#,%
regio-overleg wordt eens in de zes we-
ken gehouden in combinatie met het 
GHI%&4#"2#*:

Overleg officier van justitie

Twee à drie keer per jaar hebben de 
leerplichtambtenaren in het kanton 
T!*#$7$*#$%&4#"2#*%3#,%1#%&=>?7#"%4!$%
@)+,7,7#:%H#$%+'"##E,%&4#"%1#% <6#%4!$%
!=A!$1#27$*%4!$%6!E#$%#$%A#,%&'+,#22#$%
van processen-verbaal. Verder komen 
actuele ontwikkelingen aan de orde en 
worden casussen ingebracht. Door de 
deelname aan overleggen in het Veilig-
A#71+A)7+% &"1#$%1#%2<$#$%"7?A,7$*%A#,%
openbaar ministerie steeds korter. 
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5.  Conclusies en terug- 
  en vooruitblik

5.1. Conclusies

Het aantal meldingen is gedaald ten 
opzichte van vorig jaar. Dit kan te ma-
ken hebben met de andere manier van 
registreren in het nieuwe leerplichtad-
37$7+,"!,7#+W+,##3:%M&E%E!$%A#,%6<$%
1!,%#"%37$1#"%3#217$*#$%6<$%87$$#$-
gekomen. 
L<%1#%3#217$*#$%4!$%A#,%"#2!,7#=%
verzuim valt op dat er met name 
meer meldingen vanuit het voortge-
6#,%&$1#" <+%6<$%*#E&3#$:%J7,%E!$%
te maken hebben met een verdere 
invoering van het aantal zogenaamde 
R'"#4#$,7#4#%*#+'"#EE#$S%&'%+?A&2#$:%
Op steeds meer scholen voor voortge-
6#,%&$1#" <+% &"1#$%1#6#%*#+'"#EE#$%
nu gevoerd. De leerplichtambtenaar 
+'"##E,%1!$%&'%+?A&&2%3#,%3##"1#"#5%
1&&"%+?A&&2%!!$*#3#21#5%@&$*#"#$%17#%
027?A,;%4#"6)73#$:%P&3+% &"1#$%1#6#%
*#+'"#EE#$%*#4&#"1%7$%A#,%8<6<$%4!$%
1#%6&"*?&N"17$!,&"%4!$%+?A&&2%#$K&=%1#%
&)1#"+5%3!!"%3##+,!2%+'"##E,%1#%2##"-
plichtambtenaar de jongeren alleen. 
J&#2%7+%&3%@&$*#"#$%#"%4"&#*,<17*%&'%,#%
 <6#$% !,%1#%*#4&2*#$%#$%?&$+#^)#$-
,7#+%4!$%+?A&&24#"6)73%6<$:%
T!,%4#"1#"%&'4!2,%8<%1#%3#217$*#$%4!$%
A#,%"#2!,7#=%4#"6)73%7+%1!,%A#,%!!$,!2%
3#217$*#$%7$%1#%?!,#*&"7#%R!$1#"+S%#$%
GHI%4##2%37$1#"%7+:%L<%1#%3#217$*#$%
7$%1#%?!,#*&"7#%GHI%E!$%17,%,#%3!E#$%
hebben met een andere manier van 
registreren en tellen in het nieuwe 
administratiesysteem. 

5.2. Terugblik en vooruitblik

integratie overleg leerplicht, kwalificatie-

plicht en RMC

a#,%!=*#2&'#$%+?A&&2@!!"%7+%8#+2&,#$%
1#%"#*7&$!2#%&4#"2#**#$%2##"'27?A,5%
E !27>?!,7#'27?A,%#$%GHI%,#%7$,#*"#"#$:%
Op deze manier weet men van elkaars 
activiteiten en kan er waar nodig beter 
!=*#+,#31% &"1#$:%J#%*#3##$,#$%
G#$E)3 %#$%L!"$#4#21%+2)7,#$%1!!"8<%
op eigen verzoek aan.

instructie leerplicht

De leerplichtambtenaren uit de re-
*7&%A#88#$%*#6!3#$2<E%7$%@)$7%-.(.%
##$%R?&$?#',%!38,+7$+,")?,7#%!!$%1#%
2##"'27?A,!38,#$!!"S%0!",7E#2%(e5%271%X%
4!$%1#%Y##"'27?A, #,%(/e/;%&'*#+,#21:%
Komend schooljaar wordt deze ambts-
instructie aan de Colleges van B&W in 
de regio aangeboden.

werkplan en afspraken leerplicht(administratie)

`=*#2&'#$%+?A&&2@!!"%7+%A#,% #"E'2!$%
leerplichtadministratie verder aange-
past en uitgewerkt. In verband met de 
!!$+?A!=%4!$%A#,%$7#) #%2##"'27?A,-
!137$7+,"!,7#+W,##35%6<$%#$% &"-
1#$%$7#) #% #"E!=+'"!E#$%*#3!!E,%
rondom de registratie in het systeem. 
a#,%82<E,%1!,%1#%!137$7+,"!,7#4#%'"&-
?#++#$%1&&"2&'#$1%!!$1!?A,%8#A&#4#$5%
3#1#%4!$ #*#%A#,%=#7,%1!,%1#%3!$7#"%
4!$%*#*#4#$+4#" #"E7$*%1&&"%A#,%"<E%
aan verandering onderhevig is.

melden via DUO en automatische koppeling

M'%(%@!$)!"7%-.(.%6<$%A#,%IgQ%0I#$,"!2#%
g7$!$?7U$%Q$+,#227$*#$;%#$%1#%QLd%0Q$-
=&"3!,7#%L#A##"%d"&#';%+!3#$*#*!!$%
,&,%JhM%0J7#$+,%h7,4&#"7$*%M$1#" <+;:%
P?A&2#$%4&&"%4&&",*#6#,%&$1#" <+%
melden verzuim via DUO aan de woon-
gemeente van de jongere. De bedoeling 
is dat de schoolgegevens van jongeren 
straks automatisch ingelezen kunnen 
worden in het nieuwe registratiesy-
steem van Leerplicht. Dit scheelt veel 
A!$13!,7*% #"E%8<%7$4&#"#$%4!$%1#%
juiste schoolgegevens van jongeren. 

preventieve gesprekken op scholen

Z&!2+%8<%'!"!*"!!=%\:(%!2%!!$*#*#4#$%
neemt het aantal scholen waar preven-
tieve gesprekken wordt gevoerd toe. 
De verwachting is dat deze gesprek-
ken ertoe leiden dat ernstiger verzuim 
voorkomen kan worden. Scholen erva-
ren de rechtstreekse benadering en de 
E&",#%2<$#$%1!!"$!!+,%!2+%6##"%'"#,,7*:%

L&4#$17#$%7+%A#,%#==#?,%4!$%1#%*#-
+'"#EE#$%&&E%3#"E8!!"%&'%1#%+?A&2#$5%
leerlingen praten er onderling over en 
 #,#$%1!,%4#"6)73 %R*#67#$% &"1,S%#$%
1!,%A#,%?&$+#^)#$,7#+%A##=,:

overstapproject vmbo-mbo

M&E%A#,%!=*#2&'#$%@!!"%A##=,%#"%,<1#$+%
1#%6&3#"%##$%'"&@#?,%*#2&'#$% !!"8<%
jongeren gevolgd worden die overstap-
pen van het vmbo naar het mbo. Dit 
@!!"%7+%1!!"8<%&&E%PMOBB%7$*#+?A!E#21:%
Z<%A#88#$%@&$*#"#$%8#$!1#"1%17#%8<-
voorbeeld nog geen keuze hebben ge-
3!!E,%4&&"%##$%&'2#717$*:%PMOBB%A##=,%
deze jongeren alsnog begeleid naar een 
passende opleiding. De jongeren waar-
8<%17,%$7#,%7+%*#2)E,5% &"1#$%,#")**#-
3#21%$!!"%Y##"'27?A,5%6&1!,%Y##"'27?A,%
dit verder op kan pakken.

&$1#"6&#E%#==#?,747,#7,%'"&?#++#$%4#"-
8!!2%#$%a!2,4#" <67$*#$
De bedoeling is om komend school-
@!!"%4!$)7,%1#%8#2#71+!=1#27$*%&$1#"-
6&#E%,#%1&#$%$!!"%1#%#==#?,747,#7,%4!$%
de uitgeschreven processen-verbaal 
#$%1#%a!2,4#" <67$*#$:%Y#71#$%1#6#%
instrumenten tot minder verzuim in 
de toekomst en zouden ze dus vaker 
#$%##"1#"%7$*#6#,%E)$$#$% &"1#$%&=%
7+%1#%#==#?,747,#7,%8#'#"E,%#$%3&#,%17,%
7$*#6#,%82<4#$% &"1#$%!2+%R)7,#"+,#%
middelen’?

regionale brochure leerplicht

F<1#$+%##$%4!$%1#%"#*7&$!2#%8<##$-
komsten is gesproken over het geza-
3#$2<E%&$, 7EE#2#$%4!$%##$%8"&?A)"#%
Leerplicht. De meeste gemeenten 
A#88#$% #2%##$%8"&?A)"#%Y##"'27?A,5%
3!!"%A#,%+7*$!!2%6&)%+,#"E#"%6<$%!2+%
#"%"#*7&$!!2%4&&"%##$6#2=1#%8"&?A)"#%
wordt gekozen. Hier wordt op dit mo-
ment door een aantal collega’s uit de 
regio aan gewerkt.
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en verder….

`2+%A#,%*&#1%7+5% &"1,%A#,%4!$!=%E&-
3#$1%+?A&&2@!!"%3&*#2<E%8<%1#%
Inspectie te melden als scholen hun 
verzuimregistratie niet goed op orde 
A#88#$:%J#%2##"'27?A,!38,#$!"#$%82<-
4#$%1#%+?A&2#$%?&$,"&2#"#$%&'%8<4&&"-
8##21%2)]#C4#"6)735%3!!"%E)$$#$%1#%
aanpak van eventuele misstanden dan 
overlaten aan de Inspectie. Dit voor-
komt dat de leerplichtambtenaar in 
een lastige situatie komt ten opzichte 
4!$%R6<$%&=%A!!"S%+?A&&2:
O#"1#"%E&3#$%#"%+,##1+%3##"%3&*#2<E-
heden om de Sociale Verzekeringsbank 
7$%,#%+?A!E#2#$%8<%2##"27$*#$%17#%$7#,%
meer naar school willen. De leerplicht-
!38,#$!!"%A##=,%1!$%1#%3&*#2<EA#71%
&3 %1#%E7$1#"8<+2!*%0,<1#2<E;%+,&'%
te zetten. Dit met als doel ouders er 
toe te bewegen hun kinderen toch in 
,#%+?A"<4#$%&'%##$%+?A&&2:%J7,%+&&",%
maatregelen met verstrekkende ge-
4&2*#$5%3&#,#$%)7,#"!!"1%6&"*4)217*%
toegepast worden.
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soorten vrijstelling redenen toelichting

vrijstelling tot inschrijving lichamelijke of psychische gronden 
(art. 5 onder a)

Als een kind ongeschikt is om 
naar school te gaan door licha-
melijke of psychische oorzaken, 
dan hoeven ouders hun kind 
niet altijd te laten inschrijven. De 
leerplichtambtenaar beoordeelt 
of er redenen zijn om vrijstelling 
te verlenen. Bij ongeschiktheid 
wordt een arts of psycholoog 
ingeschakeld om het kind te 
onderzoeken.

bezwaar tegen de richting van het 
onderwijs (art. 5 onder b)

Als ouders bezwaar hebben 
tegen de levensbeschouwelijke 
richting van een school. En er is 
geen passende school binnen 
redelijke afstand dan kunnen zij 
vrijstelling tot inschrijving krijgen. 
Dit kan echter alleen als het kind 
nog niet eerder ingeschreven is 
geweest op een school.

school buitenland (art. 5 onder c) Wanneer leerlingen in het 
buitenland onderwijs volgen, 
moeten ouders zorgen voor een 
verklaring van de directeur van 
de desbetreffende buitenlandse 
school of instelling. Dit moet een 
vertaalde verklaring zijn

trekkend bestaan (art. 5a) Onder trekkend bestaan wordt 
verstaan, ouders die het beroep 
van schipper uitoefenen terwijl de 
minderjarige bij hen aan boord 
woont. En ouders die gedurende 
de maanden maart tot en met 
oktober als kermisexploitant of als 
circusmedewerker een trekkend 
bestaan leiden en waarbij de 
minderjarigen meereizen.

volgen van ander onderwijs (art. 
15)

Artikel 15 gaat in op jongeren 
 !"#$%&'!()&*!"+'!),*!-#.!/01#2'3#
jongeren op een andere wijze dan 
via een school of onderwijsinstel-
ling genoemd in de leerplichtwet, 
onderwijs volgen, kan een vrijstel-
ling worden verleend.

vrijstelling van geregeld school-
bezoek

Art. 11 Artikel 11 a t/m c wordt hier niet 
uitgelegd omdat deze artikelen 
heel weinig voorkomen. Artikel d 
wordt uitgelegd door artikel 12, 
artikel e door artikel 13, artikel f 
door artikel 13a en g door artikel 
14.

ziekte (art. 12) Wanneer een kind ziek is, moet 
het kind meteen dezelfde dag of 
in ieder geval binnen twee dagen 
ziek gemeld worden op school. 
De school moet weten dat het 
kind niet aanwezig is. De meeste 
scholen hebben aanvullende 
regels voor ziekmelden.
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soorten vrijstelling redenen toelichting

religieuze feestdagen (art. 13) Ouders moeten bij de schooldi-
recteur melden wanneer hun kind 
vanwege hun geloofsovertuiging 
of levensovertuiging niet op 
school kan zijn, bijvoorbeeld voor 
een religieuze feestdag. Dit mel-
den ouders uiterlijk twee dagen 
voor de afwezigheid.

andere gewichtige omstandighe-
den (art. 14) 

Een kind kan een vrijstelling 
krijgen voor gewichtige omstan-
digheden zoals een huwelijk of 
begrafenis van bloedverwanten of 
aanverwanten, of een verhuizing 
van het gezin. De schooldirec-
teur moet hiervoor toestemming 
geven. 

buiten de schoolvakanties op 
vakantie (art. 13a)

Als ouders door de aard van hun 
(seizoensgebonden) beroep geen 
mogelijkheid hebben om per jaar 
twee weken met elkaar op gezins-
vakantie te gaan, kunnen zij een 
vrijstelling aanvragen om buiten 
de schoolvakantie weg te gaan. 
De vrijstelling kan maximaal 10 
schooldagen worden verleend en 
kan niet worden gegeven voor 
de eerste twee weken van het 
schooljaar.

vrijstelling tot 6 jaar (art. 11a) Een kind is leerplichtig als het 5 
jaar is. Vanaf dat moment moet 
het kind de basisschool dagelijks 
bezoeken. Maar als het nog geen 
6 jaar is, mogen ouders hun kind 
vijf uur per week thuishouden. Dit 
moet wel aan de schooldirecteur 
gemeld worden. Deze vrijstelling 
kan uitgebreid worden naar maxi-
maal tien uur. Voor deze extra 
vijf uur is toestemming van de 
directeur nodig. Deze mogelijk-
heid voor vrijstelling is uitsluitend 
bedoeld om overbelasting van het 
kind te voorkomen.
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6. Uitvoering kwalificatieplicht
  in de RMC Regio Vallei

6.1. Algemeen

Schooljaar 2009-2010 is het tweede schooljaar dat we in de RMC regio Vallei de handhaving van de kwalificatie-
plicht3  uitvoeren door de inzet van leerplichtambtenaren kwalificatieplicht in het MBO (voortaan lpa-mbo). Er is veel 
werk verzet en het aantal meldingen is toegenomen. De contacten met de ROC's zijn ge!ntensiveerd en uitgebreid. 
Naast de verzuimmeldingen die via DUO  (voorheen IB-groep) binnenkomen, is persoonlijk contact met de scholen 
van belang in het kader van preventie. Met de collega leerplichtambtenaren kwalificatieplicht in de regio zijn 
samenwerkingsafspraken gemaakt.

In de leerplichtwet (art. 16) staat dat burgemeester en wethouders een werkinstructie vaststellen voor de 
leerplichtambtenaar. Omdat regionaal werken steeds belangrijker wordt, hebben we in onze regio in het voorjaar van 
2010 een conceptinstructie opgesteld. Ons streven is de  conceptinstructie in het najaar van 2010 bij de diverse colleges 
van burgemeester en wethouders in de regio Vallei ter vaststelling aan te bieden. 

6.2. Formatie

In het bestuursoverleg van maart 2009 is besloten om voor de regio Vallei een tweede lpa-mbo aan te stellen. Vanaf 
september 2009 is in totaal 1,8 fte ingezet op de uitvoering van de kwalificatieplicht in het MBO, bestaande uit twee 
leerplichtambtenaren. 
Vanaf januari 2010 is voor de administratieve ondersteuning voor de uitvoering van de kwalificatieplicht en RMC een 
medewerker aangesteld voor 0,7 fte (12 uur voor kwalificatieplicht en 16 uur voor RMC).

3 Direct na de leerplicht begint de kwalificatieplicht. De kwalificatieplicht eindigt pas als een jongere een startkwalificatie heeft behaald of 18 jaar is 
geworden. Een startkwalificatie is een havo-, vwo- of minimaal een mbo niveau 2 diploma.
4 DUO staat voor Dienst Uitvoering Onderwijs, een onderdeel van het Ministerie van OCW
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6.3. Werkwijze

Beide lpa's-mbo houden zich bezig met de aanpak van verzuim in het MBO van jongeren tussen de 16 en 18 jaar. Er 
is tussen beide medewerkers een werkverdeling gemaakt. Een van hen heeft de jongeren uit de gemeente Ede in 
begeleiding en ROC A12 als contact school (voor 0,8 fte). De andere lpa-mbo (1 fte) heeft jongeren uit de gemeentes 
Renswoude, Rhenen, Scherpenzeel, Veenendaal, Wageningen in begeleiding en onderhoudt de contacten met de 
overige ROC's. 

De lpa's-mbo hebben gedurende het schooljaar op verschillende niveaus binnen twee ROC's in de regio voorlichting 
gegeven over de kwalificatieplicht. Zij spraken met directeuren, mentoren, docenten, zorgco"rdinatoren en 
administratief medewerkers.
Met ROC A12 locaties Ede en Veenendaal en Vakschool Wageningen (onderdeel van Rijn-IJssel College, Arnhem) zijn 
werkafspraken gemaakt over hoe te handelen bij het eerste verzuim. De verantwoordelijkheid ligt zoveel mogelijk bij 
de school, zie hiervoor de ̀ meldwijzer' in de bijlage. 
Bij de genoemde locaties van ROC A12 houdt de lpa-mbo in het kader van preventie wekelijks of tweewekelijks 
een spreekuur om jongeren die verzuimen aan te spreken op hun gedrag. De jongeren worden voor dit spreekuur 
aangemeld door de verzuimco"rdinator. De frequente aanwezigheid op school heeft een preventief effect. Evt. 
problematiek kan vroeg achterhaald worden, erger verzuim kan worden voorkomen en vaak stopt het verzuim. 
Het maakt indruk dat de leerplichtambtenaar rondloopt op school. Voor Vakschool Wageningen gaat het spreekuur 
volgend schooljaar van start.

6.4. Meldingen van schoolverzuim

Om de kwalificatieplicht goed te kunnen uitvoeren is het noodzakelijk dat scholen hun verzuim op de juiste wijze 
melden. 
Per 1 september 2009 zijn scholen wettelijk verplicht om via het verzuimloket van DUO het schoolverzuim te melden. 
DUO zorgt vervolgens dat de verzuimmelding bij de afdeling leerplicht van de woongemeente van de jongere 
terecht komt. De woongemeente heeft, ten behoeve van het jaarverslag leerplicht, de verantwoordelijkheid het 
eigen leerlingenadministratiesysteem up-to-date te houden. Daarom wordt de verzuimmelding eerst verwerkt in 
het eigen administratiesysteem. Indien het gaat om een jongere van 16 tot 18 die een MBO opleiding volgt, wordt 
de melding direct, liefst dezelfde dag, doorgestuurd naar de lpa-mbo. De lpa's-mbo hebben het afgelopen schooljaar 
goede ervaringen gehad met deze manier van werken. De gemeenten in de regio Vallei hielden zich aan de gemaakte 
afspraken. 
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6.5. Financi!le verantwoording

De uitvoering van de Kwalificatieplicht wordt samen met de uitvoering van de RMC functie met de jaarlijks te 
ontvangen RMC rijksbijdrage gefinancierd. De uitgaven over 2009 zijn v##r 1 april 2010 verantwoord bij de gemeente 
Amersfoort, contactgemeente van de RMC regio Eem en Vallei. De uitgaven over 2010 dienen uiterlijk 1 april 2011 te 
worden verantwoord.
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7. Aantallen en resultaten
7.1. Aantallen

De lpa's-mbo hebben in 2009-2010 344 jongeren in begeleiding gehad. De meldingen kwamen binnen via het 
verzuimloket of via het spreekuur op sommige scholen.
Daarnaast is over 17 jongeren in de regio Vallei en 7 jongeren buiten de regio Vallei advies gegeven aan scholen, 
hulpverlening en ouders. Vorig schooljaar waren deze jongeren nog opgenomen in de totaaltelling. Omdat bij deze 
jongeren geen sprake is van schoolverzuim, is er voor gekozen deze jongeren buiten de offici$le telling te houden.
Het aantal jongeren dat het afgelopen schooljaar begeleid is, is wat groter dan vorig schooljaar; toen waren er 316 
jongeren in begeleiding.  In tabel 2.1. is weergegeven hoe de verdeling per gemeente is. 

2.1. Tabel 1 Aantal meldingen per gemeente 

                                     Schooljaar 2009-2010                                                                               Schooljaar 2008-2009

Totaal

Aantal

Percentage Totaal

Aantal 

Percentage

Ede 140 41% Ede 154 49%

Renswoude 10 3% Renswoude 5 2%

Rhenen 11 3% Rhenen 16 5%

Scherpenzeel 9 3% Scherpenzeel 5 2%

Veenendaal 101 29% Veenendaal 97 31%

Wageningen 24 7% Wageningen 21 7%

Overige gemeenten 49 14% Overige gemeenten 18 6%

Totaal 344 100% Totaal 316 100%
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Iets minder dan de helft van de meldingen komt uit Ede. Gezien de populatie klopt dit ook. Bijna de helft (48%) van 
alle jongeren tussen de 16 en 18 jaar in de regio woont in de gemeente Ede. Wat opvalt is het relatief grote percentage 
jongeren dat buiten de regio woont. Met lpa's-mbo uit andere RMC regio's is afgesproken dat, indien mogelijk, elkaars 
jongeren worden overgenomen. Dit is alleen het geval bij het spreekuur op ROC's. Jongeren uit Arnhem, die hier op een 
ROC zitten, hoeven dan niet op gesprek bij de lpa-mbo in de regio Arnhem, maar kunnen hier worden aangesproken 
op hun verzuimgedrag. De lpa's-mbo houden zelf in de gaten dat het begeleiden van jongeren uit andere regio's niet 
teveel beslag legt op hun tijd.

2.2. Tabel 2 Aantal meldingen per school

ROC

ROC A12 ROC Rijn 

IJssel

ROC Midden 

Nederland

ROC ASA Hoornbeeck

College

Overig ROC's Totaal

Ede 80 16 8 8 28 140

Renswoude 6 1 3 10

Rhenen 8 1 1 1 11

Scherpenzeel 4 3 2 9

Veenendaal 66 12 7 3 1 12 101

Wageningen 17 3 4 24

Overige 

gemeenten

43 3 3 49

Totaal 224 35 8 15 9 53 344

Net als vorig jaar komen de meeste meldingen van ROC A12. Dit is dan ook de school waar de meeste jongeren uit de 
regio naar toe gaan en waar intensieve contacten mee zijn.  Toch bestaat de indruk dat van de andere scholen minder 
meldingen komen dan je gezien het aantal leerlingen dat er heen gaat zou verwachten. Speerpunt voor volgend 
schooljaar is dan ook om meer samenwerking te zoeken met de andere ROC's.  
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7.2. Begeleiding van jongeren en resultaten

We hebben geprobeerd om inzicht te geven in de zwaarte van de cases. De volgende onderverdeling is gemaakt5:
· Licht, een preventief gesprek
· Middel, na eerste contact blijft verzuim meestal doorgaan en is hier hulpverlening bij betrokken
· Intensief, meerdere gesprekken, vaak gezinsproblemen en hulpverlening betrokken
· Zwaar, gezinsproblemen, hulpverlening betrokken, justiti$le contacten, proces-verbaal. 

2.3. Tabel 3 aantallen per begeleidingsfase

Licht Middel Intensief Zwaar Totaal aantal

Ede 57 46 22 15 140

Renswoude 4 5 1 10

Rhenen 6 5 11

Scherpenzeel 6 2 1 9

Veenendaal 34 43 17 7 101

Wageningen 5 15 2 2 24

Overige gemeenten 47 2 49

Totaal 159 118 42% 25% 344

Percentage 46% 34% 12% 7% 100%

Van alle cases valt bijna de helft in de lichte categorie. Het betreft meestal jongeren die op het spreekuur van een ROC 
komen, waarbij sprake is van sprokkelverzuim. In dat geval wordt er ongeoorloofd verzuimd binnen de wettelijke 
termijn van 16 uur in vier weken. Het zijn jongeren die regelmatig een uurtje verzuimen of veelvuldig te laat komen. Na 
een gesprek stopt het verzuim meestal. 19% van de cases worden als intensief en zwaar bestempeld.
In schooljaar 2008-2009 was het aantal lichte cases hoger (62%) en het aantal intensieve of zware cases wat lager (13%). 
Hoogstwaarschijnlijk komt dit door de inzet van extra structurele formatie vanaf september 2009. Er is meer tijd om 
dieper op de cases in te gaan; problematiek blijkt dan soms toch complexer dan het in eerste instantie leek.   

5 Belangenvereniging Ingrado hanteert deze verdeling ter bepaling van de formatie leerplicht per gemeente
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2.4. Tabel 4 overzicht afdoening

Licht Middel Intensief Zwaar Totaal Percentage

Blijft op school, begelei-

ding is be$indigd

45 25 10 1 81 24%

Schoolwisseling 21 16 4 41 12%

Blijft in begeleiding 1 18 9 3 31 9%

Controle inschrijving 8 1 9 3%

Niet instaat om naar 

school te gaan

5 2 7 2%

Overgedragen aan lpa 

woongemeente

34 2 36 10%

Overgedragen aan RMC 

consulent

4 12 7 2 25 7%

Proces verbaal (PV) 

jongere/ouders

1 6 16 23 7%

Startkwalificatie behaald 1 1 0%

Verhuizing 2 3 1 1 7 2%

Tijdelijke vrijstelling i.v.m. 

studiewisseling

1 2 3 1%

Waarschuwing 43 33 2 2 80 23%

Totaal 159 118 42 25 344 100%

59% van de jongeren die in begeleiding zijn geweest zet de schoolcarri&re voort. Zij blijven op dezelfde school (24%), 
wisselen van school (12%) of krijgen een waarschuwing (23%), maar blijven wel op school. Dit percentage is iets hoger 
dan vorig jaar (totaal 54%).
Negen procent van de jongeren blijft in begeleiding. Reden hiervoor kan zijn dat ze op de wachtlijst staan voor 
hulpverlening of wachten op aanname op een nieuwe school. 

In de bijlage treft u een overzicht met de beschrijving van de redenen van afdoening. 
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2.5. Tabel 5 resultaat

Gemeente Blijft in begeleiding Zaken die zijn 

opgelost

Totaal aantal Positief resultaat

Ede 12 128 140 91%

Renswoude 2 8 10 80%

Rhenen 1 10 11 91%

Scherpenzeel 2 7 9 78%

Veenendaal 16 85 101 84%

Wageningen 4 20 24 83%

Overige gemeente 49 49

Totaal 37 307 344 89%

89% van de cases zijn met een positief resultaat afgesloten. De zaken zijn zodanig afgerond dat er voor de lpa-mbo 
geen acties meer nodig of mogelijk zijn. In schooljaar 2008-2009 lag dat percentage op 84.

In tabel 2.4. staat dat 31 jongeren nog in begeleiding zijn. In bovenstaande tabel zijn dat er 37.  
Het verschil zit hem in het feit dat vier processen-verbaal zijn aangehouden en van twee processen-verbaal nog geen 
datum van de zitting bekend is. Totaal 6 jongeren die een proces-verbaal hebben gehad blijven ook in begeleiding. 

7.3. Begeleiding van jongeren en resultaten

We hebben 23 processen-verbaal uitgeschreven. In alle gevallen betrof het signaalverzuim: gezinsproblemen, gedrag 
van de jongere enzovoort. 17 processen-verbaal zijn afgehandeld en daarbij heeft de rechter de jongere een straf 
opgelegd. De andere 6 lopen nog.  

Gemeente Totaal

Ede 13

Renswoude 1

Rhenen

Scherpenzeel

Veenendaal 8

Wageningen 1

Totaal 23
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8. Proces-verbaal
8.1. Samenwerking met scholen en instellingen

Met ROC A12, het grootste ROC in onze regio, zijn net als vorig jaar goede contacten geweest met de 
verzuimco"rdinator. De lpa-mbo houdt wekelijks spreekuur voor preventieve gesprekken, zowel in Ede als in 
Veenendaal en neemt deel aan het ZAT overleg.
Het tijdig, volledig en consequent melden van verzuim is een belangrijk aandachtspunt geweest. Taak van de 
verzuimco"rdinator is om docenten en mentoren aan te spreken op hun meldingsgedrag. We hebben gemerkt dat het 
melden van verzuim nog moeizaam verloopt, zie ook de knelpunten. 

Wettelijk moeten scholen verzuim melden bij het verzuimloket bij 16 uur verzuim in vier weken. Helaas gebeurt dit 
vaak pas bij veel meer uren verzuim. Het afgelopen schooljaar, maar ook daarvoor, hebben met ROC A12 gesprekken 
hierover plaatsgevonden. Dit heeft (in het voorjaar van 2010) ertoe geleid dat er waarschuwingsbrief naar de school 
is uitgegaan waarin vermeld is dat een  proces-verbaal kan worden opgemaakt als deze school zich niet aan de 
leerplichtwet houdt. Met de school is afgesproken dat in schooljaar 2010-2011een flinke verbetering zichtbaar zal zijn. 

Met Vakschool Wageningen zijn in 2009 eveneens afspraken gemaakt over het melden van verzuim. Het was de 
bedoeling om afgelopen schooljaar ook op die school een spreekuur op te zetten. Dit gaat echter in 2010-2011 
tweewekelijks gebeuren. Vakschool Wageningen, maar ook andere ROC's zullen we kritisch volgen in hun meldgedrag 
en daar waar nodig waarschuwen. Dit zullen we doen in samenwerking met de lpa's-mbo uit de betreffende regio's.

In de regiogemeenten zijn diverse samenwerkingsverbanden om jongeren te bespreken waarover zorgen zijn en/
of over jongeren die problemen veroorzaken. We hebben afgesproken dat de plaatselijke lpa deelneemt aan deze 
overleggen en de lpa-mbo op ad hoc basis aanwezig is. Omdat de problemen van de besproken jongeren vaak 
ook de oorzaak zijn van ongeoorloofd schoolverzuim is het belangrijk dat de lpa-mbo ervan op de hoogte is als 
hulpverlenende instanties betrokken worden. De lpa-mbo krijgt dan ook relevante informatie over deze jongeren. 
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8.2. Overleggen

Vanaf 2009-2010 is eens per 6 weken overleg tussen de lpa's-mbo en de RMC consulenten in de regio Vallei. Zij maken 
afspraken over de overdracht van jongeren en stemmen activiteiten op elkaar af, zoals administratieve afhandeling van 
dossiers. 

Tevens is vanaf afgelopen schooljaar afgesproken om het regionale overleg leerplicht, kwalificatieplicht 
en RMC te integreren, zodat men weet van elkaars activiteiten en waar nodig kan afstemmen. De 
gemeenten Renkum en Barneveld sluiten daarbij op hun verzoek aan. In 2009-2010 heeft het overleg 5 keer 
plaatsgevonden. De leerplichtambtenaren hebben gezamenlijk in juni 2010 een ̀ concept ambtsinstructie aan 
de leerplichtambtenaar'(artikel 16. lid 4 van de leerplichtwet) opgesteld. Komend schooljaar willen we deze 
ambtsinstructie aanbieden aan de colleges van B*W in de regio.

Tenslotte vindt er viermaal per schooljaar een bovenregionaal overleg plaats met de RMC regio Arnhem/Nijmegen 
en met de regio Achterhoek. Er zijn tussen deze RMC regio's afspraken gemaakt ten aanzien van het verlenen van 
vrijstelling, studiewisseling en goedkeuring/acceptatie voor interne BBL opleiding bij bedrijven. Verder is afgesproken 
dat lpa's-mbo, die te maken hebben met verzuimmeldingen van jongeren die een ROC of MBO bezoeken buiten de 
eigen RMC regio, aansluiten bij de geldende afspraken tussen scholen en betreffende RMC regio. Ook nemen ze, zoals 
eerder genoemd, elkaars jongeren over tijdens het spreekuur op scholen (alleen lichte cases).
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9. Knelpunten
In het jaarverslag van 2008-2009 gaven we aan dat verzuimmeldingen vaak niet volledig zijn en dat er vaak relevante 
informatie ontbreekt. Door de invoering van het verzuimloket zien we verbetering al blijft het, zoals in hoofdstuk 4 
genoemd, een aandachtspunt. De lpa-mbo heeft in mei / juni 2010 verzuimcontroles bij een aantal afdelingen van 
ROC A12 uitgevoerd. Daaruit bleek dat ruim 30 jongeren meer dan het wettelijk toegestane aantal uren (16 uur in vier 
weken) verzuimden, maar dat dit niet was gemeld bij het het verzuimloket en ook niet in een al eerder stadium bij het 
spreekuur. De school is hierop aangesproken. 

Ook gaven we aan dat er bij ROC's weinig of geen kennis van de leerplichtwet is. Hierin zien we langzamerhand 
verbetering. ROC's zijn bezig met een inhaalslag. Er worden nieuwe/andere verzuimregistratiesystemen aangeschaft 
en protocollen opgesteld. Maar het gaat vooral om een bewustwordingsproces. Directeuren, mentoren, 
studieloopbaanbegeleiders, docenten, zij moeten het belang zien van melden van verzuim en daarmee het voorkomen 
van uitval.  

Om makkelijker van studie te kunnen wisselen zouden ROC's meerdere instroommomenten moeten hanteren. In 
het convenant ̀ aanval op de uitval' is het streven zelfs vier instroommomenten. Maar ook afgelopen schooljaar is dit 
nog niet gerealiseerd. Meestal is er maar sprake van een instroommoment, aan het begin van het schooljaar, soms 
een extra in het vroege voorjaar. We zien wel dat ROC's vaker alternatieve leerroutes aanbieden, bijvoorbeeld een 
ori$ntatietraject, waarbij beroepenkeuze- en capaciteitentesten kunnen worden gemaakt.

In het vorige jaarverslag maakten we er melding van dat er nauwelijks meldingen van verzuim van jongeren 
binnenkomen die een ROC buiten de regio bezoeken. Ook dit jaar zien we dat, zie ook tabel 2.2. Streven is om in 2010-
2011 de contacten met andere ROC's daadwerkelijk te intensiveren. 

Tenslotte hebben we het afgelopen jaar geconstateerd dat de handhaving van de kwalificatieplicht in sommige 
gemeenten in de regio Eem minder strikt is, dan in onze regio. Jongeren die op dezelfde school zitten, maar 
woonachtig in diverse regio's worden niet eenduidig aangesproken op hun verzuimgedrag. Ook hierover gaan we in 
gesprek met de vertegenwoordigers in die regio. 
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10. Conclusies en speerpunten
Het afgelopen jaar hebben we ge!nvesteerd in de formatie van de uitvoering van de kwalificatieplicht. Er zijn nu 
structureel twee leerplichtambtenaren voor in totaal 1,8 fte. Daarnaast is er een vaste administratief medewerker voor 
12 uur per week aangesteld.

Er zijn in totaal 344 jongeren in begeleiding geweest. Deze jongeren werden aangemeld via het verzuimloket of 
kwamen op het spreekuur. In bijna de helft van de gevallen gaat het om lichte cases. In 19% van de gevallen gaat het 
om intensieve of zware cases. Het grootste deel van de meldingen wordt met succes afgerond. Ongeveer 10% blijft in 
begeleiding bij de lpa-mbo.

Ondanks dat we verbetering zien bij scholen als het gaat om het melden van verzuim, blijft het een belangrijk 
aandachtspunt. Er valt nog veel winst te behalen in de bewustwording bij medewerkers van scholen. Niet voor niets 
hebben we een grote school in onze regio een waarschuwingsbrief gestuurd met de mededeling dat er proces verbaal 
tegen de school kan worden opgemaakt, indien het melden van verzuim en de inhoud van de verzuimmelding 
niet verbetert.  We blijven komend schooljaar veel aandacht besteden aan voorlichting over de leerplichtwet en de 
handhaving van de kwalificatieplicht in het bijzonder. We blijven scholen attenderen op het feit dat leerplichtige 
jongere niet uitgeschreven mogen worden tenzij er een inschrijving van de nieuwe school/studie is ontvangen. 
Daarnaast zijn we van plan om contact op te nemen met de inspectie van het onderwijs over controles van de 
verzuimregistratie. Op het moment van schrijven van dit jaarverslag is het nog onduidelijk wanneer de controle op de 
naleving van de Leerplichtwet door scholen, wordt belegd bij de onderwijsinspectie. 

In het convenant ̀ Aanval op de Uitval' is het melden en registreren van verzuim en voortijdig schoolverlaten een 
belangrijk item. We hebben het afgelopen jaar laten zien dat we daar als regio voortvarend mee aan de slag zijn 
gegaan. De invoering van het verzuimloket heeft daarin zeker geholpen. 
ROC A12 heeft de regie op de uitvoering van het convenant eind 2009 opgepakt. Er is een programmamanager 
aangesteld en de projecten die vanuit de onderwijsgelden worden gefinancierd, zijn in uitvoering gebracht. Voor de 
handhaving van de kwalificatieplicht kunnen diverse projecten een bijdrage leveren zoals: 
· aanpak verzuim 18- met de aanstelling van een verzuimco"rdinator en administratieve ondersteuning
· het stimuleren van ouderbetrokkenheid bij de opleiding van allochtone jongeren
· overstapproject VMBO-MBO, waarin de studiekeuze van jongeren, maar ook de mate van studiewisselingen wordt 

onderzocht. 
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In schooljaar 2010-2011, het laatste convenantsjaar, hopen we met de projecten nog een flinke reductie van het aantal 
voortijdig schoolverlaters te realiseren. Het aantal voortijdig schoolverlaters zou dan gereduceerd moeten zijn met 40% 
ten opzichte van peiljaar 2005-20066. Momenteel zitten we (op de helft van de convenantperiode) op een reductie van 
7%. Aangezien de meeste projecten pas in 2008-2009 van start zijn gegaan, verwachten we een grotere afname de 
komende jaren. Toch zal het moeilijk zijn om het streefpercentage te behalen.

6 In 2005-2006 was het aantal voortijdig schoolverlaters in onze regio 753. Dit zouden er in 2011 maximaal 451 mogen zijn. 
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11. Bijlagen 
11.1. Uitleg afdoening  

 Blijft op school  De school van de jongere heeft de begeleiding overgenomen.

 School wisseling Door bemiddeling van de lpa-mbo heeft er een schoolwisseling plaatsgevonden

 Blijft in begeleiding  Dit zijn jongeren waarbij de leerplichtambtenaar hoopt voor eind september 2010 een   

  oplossing gevonden te hebben. In een aantal gevallen is het wachten op de afhandeling door  

  de rechtbank van een proces-verbaal. Er is ook een aantal jongeren waarbij de begeleiding niet  

  kan worden afgerond omdat hun problemen van dien aard zijn, dat deze jongeren de rest van  

  hun leerplichtige leeftijd in begeleiding blijven van de leerplichtambtenaar.

 Controle inschrijving  Aan het begin van dit schooljaar (september 2009) hebben we gecontroleerd of de jongere bij  

  een school staat ingeschreven

 Niet in staat om naar school Bij psychische of lichamelijke problemen

 te gaan 

 

 Overgedragen aan de lpa van  Woongemeente buiten de regio Vallei

 de woongemeente 

 

 Overgedragen aan de RMC  Jongere is tijdens de begeleiding van lpa-mbo 18 jaar geworden

 consulent

 

 Proces Verbaal jongere/ouders Jongere en of ouders hebben een proces-verbaal gekregen

 Startkwalificatie behaald  Jongere heeft tijdens de begeleiding van de lpa-mbo een startkwalificatie behaald

 Verhuizing Jongere is tijdens de begeleiding van de lpa-mbo verhuisd naar een gemeente buiten de 

  regio Vallei
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 Tijdelijke vrijstelling i.v.m.  Alleen voor die jongere die eigenlijk geen problemen hebben, anders dan een verkeerde

 studie/school wisseling   studiekeuze

 Waarschuwing Jongere heeft een waarschuwingsbrief ontvangen voor het schoolverzuim.



23



24

Wilt u meer weten over het RMC in de regio Vallei?
Neem dan contact met ons op.

Raadhuisstraat 117

Postbus 9022

6710 HK Ede

(0318) 68 08 21 / (0318) 68 02 19

E-mailadres: rmc.regiovallei@ede.nl

Colofon:
Uitgave: Jaarverslag 2009 - 2010 is gemaakt 

namens de gemeenten in RMC regio Vallei: Ede, Renswoude, Rhenen, 

Scherpenzeel, Veenendaal en Wageningen

Redactie: Cindy Duteweerd

(RMC co"rdinator regio Vallei), 

Jos+ van Rossum (RMC consulent) 

Grafisch ontwerp en vormgeving:

Bureau Vormgeving, gemeente Ede

Druk: Bureau Repro en Post, gemeente Ede
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