Welkom!
We starten iets na 20 uur

Dit is de informatiebijeenkomst over de Kop van Deelen
voor inwoners van Hoenderloo en Schaarsbergen
7 en 8 juni, van 20 tot 21 uur

Stel uw vragen alvast in de chat via de knop rechtsboven




Programma

Welkom door wethouder Peter de Pater

Standpunt Dorpsraad Hoenderloo door Werner Ludwig en vragen
Ontwikkelingen terrein Kop van Deelen door Rob Vosters (Rosewood) en vragen
Plannen tijdelijke huisvesting asielzoekers door Ron van Oijen (COA) en vragen

De aanvraagprocedure door Maarten Verboven (gemeente Ede) en vragen

Laatste vragenronde en afsluiting




Beleid gemeente Ede

+ Woonbehoefte van ca. 2.500 arbeidsmigranten
« Kwaliteit locatie en huisvesting

+ Beleid tot maximaal 400 bewoners

+ SNF-Normering

Doelgroep
+ Afkomst uit Oost- en Midden-Europa

 Focus op short stay en medium-stay
arbeidsmigranten (6 tot 24 maanden verblijf)

* 50% stellen, 60% vrouw

« Werkzaam in gemeente Ede en omstreken
(Foodvalley, logistiek)
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BEHEER VAN DE LOCATIE

Het terrein en de gebouwen
a. SNF-normering

b. NEN-8025 certificering
c. Gereguleerde toestroom van personen door aanwezigheid hekwerk en slagboom
d. Schone leefomgeving

De voorzieningen
a. Binnensportvoorzieningen

b. Buitensportvoorzieningen
c. Winkel

d. Vervoersmiddelen

e

. Centraal informatiepunt



De organisatie

24-uurs beheer van zowel de locatie als de directe omgeving[

. 24/7 bereikbaarheid voor urgente meldingen en vragen

Aanwezige begeleiding met ruime ervaring en kennis van de locatie
. Regelmatig overleg met gemeenten, politie/handhaving en de buurt
Huisregels
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Informering en begeleiding van de bewoners




LOCATIEBEHEERDER: CERVO GROUP ( FRVO

5 GROUP

« Internationale uitzendgroep gespecialiseerd is in personeel voor logistiek, S - F
distributie, productie en warehousing. %

« Meer dan 25 jaar ervaring met het uitzenden en huisvesten van
arbeidsmigranten.

« Erkende en gecertificeerde uitzend- en huisvestingsorganisatie. !

« Kernwaarden flexibiliteit, betrouwbaarheid en *human’.

. - - ’ Hat bestuur van de Snchnng Normenng Flexwonen veridaare dar
+ Beheert grootschalige accommodaties inclusief management en beheer.

Cervo Dienstverlening B.V.
DIDAM
@ 24/7 beveiliging on-site

Veldoet aan de nomn woor Fasvesting van arbesdam igranten on i opgenomen

@ 24/7 bereikbaarheid voor urgente meldingen en vragen T I
Het register & be raadplepen op

Begeleiders met ruime ervaring en kennis van de locatie e e W

% Huisregels met duidelijke afspraken voor de bewoners SN NN

Regelmatig overleg met relevante belanghebbenden AL LR

"Cervo heeft als uitgangspunt dat de huisvesting van de arbeidsmigranten een zéer N e C i’ v
belangrijk onderdeel is van het succes. We doen veel om te zorgen dat A ._,,[\F I\ 5 vCu

arbeidsmigranten het naar hun zin hebben. De Verblijven zijn daarom SNF proof,
volledig gemeubileerd, er is wifi aanwezig en er is toezicht op hygiéne en op het naleven emer

van huisregels.” ( E \



7. COMBINATIE ARBEIDSMIGRANTEN EN COA

« Onderzoek naar de mogelijkheden om een

gedeelte van het terrein ook in te zetten
als huisvestingslocatie voor het COA;

+ Huidige bebouwing biedtlruimte voor in

totaal 541 personen, geheel conform SNF-
normering en normering COA

+ Slechts zeer geringe interne ingrepen

noodzakelijk in de vorm van demonteren
en toevoegen van wanden;

« Gezamenlijk beheer waarbij de hoge
veiligheidsnormen van het COA als

uitgangspunt genomen worden
« Eén aanspreekpunt voor belanghebbenden

Verdeling COA en
Arbeidsmigranten




Over het COA - sinds 1994

COA heeft onderstaande taken:
 Onderdak bieden aan asielzoekers.

Hen begeleiden naar toekomst in ML of daarbuiten
« Opvanglocaties realiseren en beheren

« \eiligheid & leefbaarheid op opvanglocaties borgen en
handhaven

« Asielzoekers krijgen van het COA conform het RVA
beleid leef en eetgeld verstrekt.

™

ﬂﬂ.ﬂﬁ Centraal Crgaas opuang aslelzoekirs



Gemeente Ede

Wat willen wij realiseren?

* Regionale Opvanglokatie met 200
capaciteitsplaatsen voor de duur van 5 jaar:
Hoofddoelgroep: vergunninghouders en
evident kansrijken.

Subdoelgroep: overige groepen asielzoekers
bijv. vluchtelingen die in verlengde asiel-
procedure zitten.

en andere bevolkingsgroepen.

* Vergunninghouders gekoppeld aan
gemeenten in de regio of daarbuiten.

*» Samenstelling is een afspiegeling van de
instroom.

CO4 Centraal Crgaas opsang aslelzoekirs



Wonen op een opvanglocatie

.Dagelijkse activiteiten en begeleiding:

* Gemiddeld circa 20 - 30 uur per week

* Nauwe samenwerking met lokale vrijwilligers- en
maatschappelijke organisaties

* Vindt plaats op en buiten het terrein
» Zelfwerkzaamheid

Voor-inburgeringsprogramma:

* Gericht op integratie/participatie/meedoen en leren van de
Mederlandse taal, KNM, ONA, Individuele begeleiding en
aanmakenklantprofiel in TVS.

* Kennismaken met Nederlanders en Nederlandse
samenleving

CiOA Certraal Cwgags oguang asielzoekers



Leefbaarheid & veiligheid op de opvanglocatie

Beveiliging en beheer:

» Het COA zorgt voor 24/7 365 dagen per jaar voor
aanwezigheid van beveiliging en is daardoor ook altijd
bereikbaar. Er komt een een uniek mailadres en
telefoonummer waar de locatie op bereikbaar is.

+ Bezoekers dienen zich te melden bij de slagboom en te
registeren bij beveiliging voordat men toegang krijgt.

*+ Voor de begeleiding van de bewoners zijn er 7 dagen
per week hiervoor opgeleide COA medewerkers
aanweziqg.

« Het COA zorgt voor het opstellen van bedrijfsnoodplan
en richt een BHV organisatie in.

» De eerste lijns medische zorg voor de bewoners is
ondergebracht bij het GZA die ook op locatie aanwezig
Zullen zijn.

o
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COA e Cenraal Coplan opuang aslelzaskers



Maatregelen voor prettig leef- & verblijfklimaat

* Als COA hebben we duidelijke Huisregels
wat betreft veiligheid, leefbaarheid en
beheersbaarheid

* Deze worden aangevuld met
locatie-specifieke eisen en wensen

* Niet opvolgen van de huisregels:

* Van opleggen disciplinaire maatregelen
tot en met uitplaatsen naar een
andere locatie.

457

ﬂﬂ-ﬂ.ﬂ Centraal Crpaas apuang aslelznskers



Kop van Deelen

Procedure

7 en 8 juni 2021




Proces tot besluitvorming door gemeente

 Initiatiefnemers Rosewood en COA bespreken plannen voor met
gemeente en met omwonenden (mei/juni)

- Rosewood dient omgevingsvergunningaanvraag in, gemeente
publiceert die aanvraag (half juni)

« Omwonenden kunnen reageren op vergunningaanvraag bij
gemeente

« College bespreekt plannen met/in de raad (begin juli)

« College neemt besluit over plannen (24 augustus)




Vergunningprocedure Kop van Deelen

. Publicatie van vergunningaanvraag (rond 15 juni)

. Mogelijkheid tot indienen reactie op vergunningaanvraag
. Geen vaste procedure of termijn
. Verzoek uiterlijk 30 juli reageren
. Geen of laat een reactie indienen heeft geen gevolgen voor rechtspositie

. Besluit (college) over vergunning en (bij positief besluit) publicatie van vergunning
. 24 augustus: afwijzen of verlenen vergunning
. Indieners aanvraag en reactie krijgen bericht, publicatie besluit donderdag erop

. Mogelijkheid belanghebbenden tot indienen bezwaar op verleende vergunning
. Formele termijn van 6 weken

. Behandelen van bezwaren door bezwarencommissie
. Maximale behandeltermijn is 12 weken
. Openbaar advies van de commissie

. Besluit (college) over advies bezwarencommissie
. Besluit college op basis van het advies

. Mogelijkheid beroep en hoger beroep tegen besluit




Meer informatie?

Vanaf 10 juni aanvulling van vraag/antwoord op

www.ede.nl/kopvandeelen

Dank voor uw vragen



http://www.ede.nl/kopvandeelen

